附件
	学历提升申请表

	姓名
	
	性别
	男

	所在车间/部门
	人力资源部（党群部）
	现任岗位
	

	岗位工作年限
	
	岗位职责
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	入职时间
	年  月  日
	现学历层次
	□初中 □高中 □中专/中技 □大专  

	现所学专业
	交通运输管理

	拟提升学历层次
	□大专 □本科 
	拟报考院校
	

	拟报考专业
	人力资源
	学习形式
	□自学考试 □成人高考 
□开放大学 □网络教育（国家承认学历）

	预计学制
	[bookmark: _GoBack]年
	预计毕业时间
	  年 月

	预计总学费
	
	学费缴纳方式
	

	本人因岗位需要，申请报考上述专业，该专业知识与岗位工作高度契合，能够有效提升岗位履职能力、优化工作效率，助力解决岗位实际工作难题，切实做到学以致用、学用结合，符合公司人才队伍建设及学历提升相关要求，特此说明。

	个人承诺

	1.本人承诺本次学历提升申请信息全部真实有效，无虚假填报、隐瞒情况等行为。
2.严格按照审批通过的院校、专业、学习形式完成学业，确保取得国家教育部门承认的正规学历证书。
3.自愿遵守公司学历收购相关管理规定，未取得毕业证书或违规进修的，自行承担全部学费及相关费用。
4.取得学历后，立足本职岗位发挥学历提升成效，自取得毕业证书之日起，员工承诺为企业连续服务满两年，若服务期未满，因员工个人原因主动提出解除劳动合同的，员工需向公司退还依据本办法已报销的学费，退还金额按服务年限折算，具体计算公式为：退还金额=（已报销学费总额÷24个月）×尚未履行的服务月数。
                         申请人签字：                                           年    月     日

	所在车间/部门初审意见
	                         负责人签字（盖章）：              年   月   日

	分管领导复核意见
	                                     签字：              年   月   日

	安全监管部专业匹配度审核意见
	                        负责人签字（盖章）：               年   月   日

	人力资源部审核、备案意见
	                        负责人签字（盖章）：               年   月   日



