西北能化公司督查督办工作通报
                    2026年第2期                                  
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]2026年2月26日上午督查办对各单位班前班后会记录、值班值守、工资绩效公开公示情况、近期事故案例学习等进行检查，并对《2026年主要目标和两会精神责任分解表》内重点项目完成情况进行督办，现将检查、督办情况通报如下。
一、检查存在问题
1.水处理车间班前班后会记录2月18日白班、中班时间填写错误，白班时间8：00-16：00误填成0：00-8：00；中班时间16：00-0：00误填成8：00-16：00。
2.水处理车间值班记录2月13日接班人未签字；2月14日接班时间填写错误，误填为2月13日，且交班人未签字。
二、《2026年主要目标和两会精神责任分解表》项目完成情况
1.总体情况：分解表内2月份到期项目共4项，实际完成1项为管党治党第9项，建立机关单位“负面清单”。文件于2月6日发布，其余3项正在推进。
2.未完成项目说明：
（1）管党治党第10项：中控室座椅配置护腰坐垫。目前生产技术部已完成报告申请，采购部在采购过程中。
（2）安全生产第7项：制定《关于加强车间自主管理的意见》。目前完成编制，待经理办公会审议。
（3）经营管理第4项：制定《关于“厉行节约、过紧日子”的实施意见》。目前完成编制，正在征求意见中。
三、考核
1.针对水处理车间记录填写错误，由水处理车间按照车间管理制度给予考核，考核结果于3月5日前报督查办备案。
2.针对值班记录未签字、时间错误等问题，由调度指挥中心根据《鄂尔多斯市西北能源化工有限责任公司调度管理办法》进行考核，考核结果于3月5日前报督查办备案。
四、整改要求
1.水处理车间加强车间内部管理，定期对各项记录自查自纠，避免出现类似问题。
2.对于《2026年主要目标和两会精神责任分解表》内未按期完成的项目，请牵头部门出具书面原因说明，并经牵头领导签字后于2月28日前报督查办备案，逾期未报按公司相关制度规定对责任人进行考核问责。
3.各单位认真对照督查存在问题进行自查自纠，规范管理，提高执行效率，避免出现类似问题。
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