

西北能化公司关于开展“爱企三问”价值观大讨论活动的通知

各部门、各单位：
2026年是公司“质效提升年”。为深入开展淬炼“六心”活动，以“忠诚心、感恩心、敬畏心、事业心、责任心、专注心”铸魂育人，引导全体干部职工牢固树立与企业休戚与共、同命运共荣辱的思想共识，以思想之变推动行动之变、以作风之变促进质效之变，公司决定开展“爱企三问”价值观大讨论活动。现将有关事项通知如下：
1、 活动目标
紧扣“质效提升年”工作主线，通过“三问六心”大讨论，推动干部职工以“忠诚心、感恩心”回答“我热爱企业吗”，以“敬畏心、责任心”回答“我是企业主人翁吗”，以“事业心、专注心”回答“我怎样为企业做贡献”，将个人价值追求融入企业发展大局，进一步增强“企兴我荣”的自豪感、干事创业的使命感和忠于企业的责任感；推动转变工作作风，树立“人人讲质效、事事创质效”的工作态度；凝聚全员合力，为全面完成“质效提升年”目标任务提供强大思想保障和精神动力。
2、 活动主题
践行爱企初心，勇担发展使命——以“三问六心”铸魂聚力，推动企业提质增效

3、 活动时间
即日起至2026年3月31日
4、 讨论内容
围绕“我是企业主人翁吗？我热爱企业吗？我怎样为企业做贡献？”核心三问，对应淬炼“六心”，结合“质效提升年”目标任务和岗位实际，深入开展讨论。
（1） 以“忠诚心、感恩心”回答“我热爱企业吗”——厚植爱企情怀
忠诚心——检视是否真心认同企业价值观，自觉维护企业形象和声誉，与企业同呼吸、共命运；感恩心——感悟企业给予的成长平台和发展机遇，珍惜岗位、珍惜工作，将感恩之心转化为爱企之情。坚决摒弃“旁观者”心态，凝聚“企兴我荣、企衰我耻”的思想共识，将爱企之情转化为提质增效的实际行动。
（2） 以“敬畏心、责任心”回答“我是企业主人翁吗”——强化主人翁意识
敬畏心——敬畏岗位职责、敬畏制度规矩、敬畏企业利益，时刻检视自身是否自觉维护企业利益；责任心——树立“企业兴则我兴、企业衰则我衰”的理念，检视是否主动担当、履职尽责，坚决杜绝“躺平”“懈怠”等消极不作为风气，以“时时放心不下”的责任感投身“质效提升年”攻坚实践。
（3） 以“事业心、专注心”回答“我怎样为企业做贡献”——立足岗位践行
事业心——找准个人成长与企业发展的结合点，明确自身在推动企业改革发展、提质增效中的职责使命，立志岗位建功；专注心——聚焦本职、精益求精，思考如何提升专业能力、改进工作作风，如何立足岗位创新创效、攻坚克难、挖潜降本，以岗位“小质效”汇聚企业“大提升”，以实际行动践行爱企之情、勇担兴企之责。
5、 相关要求
（1） 高度重视，分层组织。公司领导要发挥带头示范作用，带头参与讨论、带头反思剖析，牵头组织分管部门、联系车间开展专题研讨，带头分享心得体会，引导分管领域干部职工深化思想认识；各职能部门要结合岗位职能，组织本部门全体人员开展集中讨论，聚焦“爱企三问”和淬炼“六心”要求，找准工作短板、明确改进方向；各生产车间要立足生产一线实际，利用班前会、班后会、车间例会等形式，组织一线职工开展接地气、有实效的讨论，确保讨论覆盖到每一名岗位员工，切实加强组织领导，明确责任分工，确保活动有序开展、取得实效。
（2） 广泛参与，深入研讨。各层面组织开展讨论时，要坚持全员参与、不留死角，杜绝形式主义、走过场。职能部门层面重点围绕履职尽责、服务一线、创新服务开展研讨，提升服务效能；生产层面重点围绕岗位奉献、安全生产、节能降耗开展研讨，凝聚一线合力。通过专题会议、座谈交流、主题党日、心得分享等多种形式，引导干部职工主动发言、深入反思，真正做到谈认识、找差距、定措施、明方向。
（3） 结合实际，务求实效。坚持问题导向、目标导向、结果导向相统一，将“三问六心”大讨论与“质效提升年”重点任务紧密结合，把讨论成果转化为履职尽责、干事创业的实际行动，切实解决“躺平”“懈怠”等问题，推动大讨论成果转化为提质增效的具体举措和实际成效。
（4） 强化总结，及时反馈。各部门、各基层单位要及时总结活动开展情况、主要成效和经验做法，梳理干部职工对照“三问六心”的意见建议和心得体会，于2026年3月31日前报送至公司人力资源部（党群部）。公司将择优推广典型经验，营造“比学赶超、提质增效”的浓厚氛围。
希望全体干部职工以此次“三问六心”价值观大讨论活动为契机，进一步统一思想、凝聚共识、改进作风、勇担使命，以“六心”铸魂、以“三问”明志，立足岗位、奋勇争先，在“质效提升年”的攻坚实践中展现新担当、实现新作为，为推动西北能化公司高质量发展贡献全部力量！


人力资源部（党群部）
2026年2月24日
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