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[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]2025年10月30日上午督查办对生产各车间就值班值守、文件会议精神学习、晨会安排事项落实情况、事故案例学习等进行检查，现将检查存在问题通报如下。
一、检查存在问题
1.水处理车间10月21日车间值班人员郭强参加夜班班前会未在交接班会议记录上签字。
2.查水处理车间一组文件学习记录，10月23日学习公司9月份经营分析会精神，缺少部分人员签字。
3.净化合成车间10月11日车间值班人员交班时未在值班记录上签字、29日车间接班人员接班时未在值班记录上签字。
4.10月份晨会安排事项：10月8日晨会安排本月内完成零排合同签订，截止到10月31日未完成。
5.“庆七一”大会、下半年工作会部署任务清单内到期未完成项目：
（1）开展党建对标学习。责任单位：党群部。
（2）开展合规管理专题中心组学习。责任单位：经管物资部、综合部。
（3）出台“安全意识重塑工程”意见。责任单位：安全监管部。
（4）建立“作风问题+安全事故”双追溯机制。责任单位：安全监管部、党群部。
二、考核
1.根据《西北能化公司进一步加强干部作风建设的通知》（西北能化党发〔2024〕31号）附件2“干部作风动态监管累计扣分管理规定”第三条通用扣分之规定，扣除水处理车间郭强、净化合成车间值班人员苏跃生、朱玉峰个人作风分各1分。
三、整改要求
1.水处理车间、净化合成车间要加强值班值守人员的管理，规范记录填写，严禁出现类似现象。
2.各车间要强化重要文件、会议精神传达落实，确保文件及会议精神逐级传达到每位员工，同时规范记录、签字。
3.各单位对晨会安排的事项及重点任务要高度重视，按时完成，对于确实不能按时完成的要在晨会上汇报原因、计划完成时间，确保晨会安排事项的落实。
4.各单位认真对照督查存在问题进行自查自纠，规范车间管理，避免出现类似问题。
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