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一、制度目的

为充分调动公司全体员工的积极性、主动性、创造性，鼓励

员工积极为公司的发展建言献策，汇聚员工智慧，推动公司在生

产、经营、管理、技术创新等各个方面不断改进和提升，特制定

“金点子”积分奖励制度。

二、适用范围

本制度适用于公司全体在职员工，包括正式员工、试用期员

工等，确保每一位员工都有机会参与到公司的创新发展中来。

三、“金点子”的定义和范围

“金点子”是指员工在日常工作中，围绕公司生产效率提升、

产品质量改进、成本降低、管理流程优化、市场拓展、技术创新、

公司文化建设、安全环保等方面提出的具有创新性、可行性和实

用价值的建议、方案或想法。具体范围包括但不限于：

生产方面：优化生产工艺流程、改进生产设备、提高生产效

率、减少生产浪费等。

质量方面：提升产品或服务质量的方法、降低质量事故发生

率的措施等。

成本方面：降低原材料采购成本、减少能源消耗、节约办公

费用等。
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管理方面：完善公司规章制度、优化部门协作流程、提升人

力资源管理效率等。

市场方面：开拓新的市场渠道、改进产品营销策略、提升客

户满意度等。

技术方面：新产品研发思路、现有技术的改进与升级、新技

术的引进与应用等。

文化与安全方面：丰富公司文化活动、增强员工凝聚力的方

法、加强安全生产管理的建议等。

四、积分规则

1.积分评定标准

成立“金点子”评审委员会，由公司领导、各部门负责人及

相关专业技术人员组成，负责对员工提出的“金点子”进行评估

打分，具体评定标准如下：

创新性（30分）：“金点子”在理念、方法、技术等方面的创

新程度，是否具有独特性和新颖性。

可行性（30分）：“金点子”在现有公司资源、技术条件、管

理水平下的可实施程度，是否具备实际操作的可能性。

实用价值（40分）：“金点子”实施后可能为公司带来的安全

效益、经济效益和社会效益，包括安全性提高、销售额增加、成

本降低、工作效率提升、公司形象改善等。

2.积分计算方式
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根据评审委员会的打分结果，将“金点子”分为以下几个等

级，并赋予相应的积分：

特级“金点子”：总分在90分及以上，赋予1000～2000积分。

一级“金点子”：总分在80～89分，赋予600～900积分。

二级“金点子”：总分在70～79分，赋予300～500积分。

三级“金点子”：总分在60～69分，赋予100～200积分。

参与奖：总分在60分以下，但有一定的启发意义，赋予50

积分，以鼓励员工的参与积极性。

对于能够为公司带来重大经济效益或产生深远影响的“金点

子”，评审委员会可根据实际情况酌情增加积分。

五、奖励办法

员工所获得的积分可按照以下方式进行兑换：

1.物质奖励：可兑换成生活用品、小家电等实物奖品，不同

积分对应不同价值的奖品，具体兑换标准另行制定并公示。

2.福利奖励：可兑换带薪休假天数、体检套餐升级、培训机

会等福利,具体兑换标准另行制定并公示。

3.额外奖励:对于特级和一级“金点子”的提出者，除积分

奖励外，公司将在全公司范围内进行通报表扬，并颁发荣誉证书。

若“金点子”实施后为公司带来显著的经济效益，公司将根据实

际效益的一定比例给予提出者额外的现金奖励，具体比例由评审

委员会根据实际情况确定。
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在员工绩效考核、评优评先、晋升提拔等方面，“金点子”

的积分及获奖情况将作为重要参考依据。

六、“金点子”的提交与评审流程

1.员工可通过以下方式提交“金点子”

线上提交：通过公司建立的“金点子”提交群进行提交，填

写“金点子”申报表，包括建议名称、具体内容、实施方案、预

期效果等信息。

线下提交：填写纸质版“金点子”申报表，交至各车间工会

主席处或指定的收集点。

2.评审流程

收集与登记：各车间工会负责对员工提交的“金点子”进行

统一收集、编号和登记，最终梳理汇总报送公司人力资源部（党

群部），确保每一条“金点子”都能得到妥善处理。

初步审核：各车间工会对“金点子”进行初步审核，剔除不

符合要求（如内容空洞、重复提交等）的建议，将有效“金点子”

提交给评审委员会。

专业评审：评审委员会每季度召开评审会议，对有效“金点

子”按照评定标准进行打分和等级评定，并确定相应的积分。

结果公示：评审结束后，将“金点子”的评审结果（包括建

议名称、提出人、等级、积分等）在公司内部公告栏、内部网站

等平台进行公示，公示期为5个工作日。如对评审结果有异议，
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员工可在公示期内向评审委员会提出申诉，评审委员会将在5个

工作日内予以答复。

积分录入与奖励兑现：公示无异议后，人力资源部（党群部）

将相应积分录入员工的个人积分账户。员工可根据积分情况，按

照奖励办法申请兑换奖励，公司在收到申请后的15个工作日内完

成奖励兑现工作。

七、其他管理要求

保密要求：对于涉及公司商业秘密、技术机密的“金点子”，

评审委员会及相关工作人员应严格遵守保密制度，不得泄露相关

信息。

知识产权：员工提出的“金点子”，其知识产权归公司所有，

公司有权对其实施、改进、推广等。

监督检查：公司成立监督小组，对“金点子”的收集、评审、

奖励兑现等环节进行监督检查，确保制度的公平、公正、公开执

行。

培训与宣传：公司定期组织关于本制度的培训和宣传活动，

让员工充分了解制度的内容、流程和意义，鼓励更多员工参与到

“金点子”活动中来。

本制度自发布之日起正式施行，由人力资源部负责解释。

西北能化公司综合部 2025 年 9 月 4日印发


