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【西北能化公司“三基”工作月志】

7月30日  为提升全体员工急救技能与安全意识，增强应对突发安全事故的应急处置能力，西北能化公司举办“筑牢安全防线，守护生命‘救’在身边”急救比武活动。本次比武设置多个贴合实际工作场景的项目，如心肺复苏术（CPR）、创伤包扎、担架搬运及模拟化学品泄漏中毒后的紧急救援处置等。来自各车间、承包商的13支参赛队伍、52名选手参与角逐。比赛现场气氛紧张热烈，选手们争分夺秒、动作娴熟，充分展现扎实急救技能与团队协作精神。 
7月31日  党委机关开展主题党日活动，组织全体党员观看红色题材电影《南京照相馆》，进一步深化党员历史教育，厚植爱国主义情怀，引导全体党员铭记历史、珍爱和平。 
8月1日  西北能化公司党委委员、副总经理（主持工作）郭勇深入检修车间，对检修车间及山东益通、新淮化工两家承包商单位进行工作督导，并就检维修作业安全与检修工作标准进行了细致的部署和安排。
8月1日  西北能化公司召开了“八一”退伍军人座谈会。公司领导、工会副主席及各部门负责人出席会议，与12名退伍军人代表齐聚一堂，共忆军旅岁月，共话岗位担当。

8月2日  公司秉持“过紧日子”理念，动力车间推出“变废为宝”创新方案。他们把设备检修换下的废旧皮带裁剪后，铺在重锤下方建简易收集平台。此举措“一举多得”，既省了传统水泥平台建设成本、节省工程费用，又让约100米废旧皮带再利用，践行节能降耗目标。同时，该做法改善环境、减少煤尘逸散，便于清理。煤尘被平台承接，清扫皮带面即可，提升了工作效率。 
8月3日  内蒙古自治区重大危险源盟市互查组入厂开展检查，重点对重大危险源的评估、管理以及三级包保责任落实情况进行检查，共查出隐患问题16条，现已全部整改完成。
8月4日  公司组织开展运煤车辆防雨专项检查行动，筑牢雨季运输“防护网”。
[bookmark: _GoBack]8月5日 公司总工程师率相关技术人员赴内蒙古久泰能源考察闪蒸汽余热发电项目，通过现场观摩、DCS 数据比对等，了解该系统设备选型、工艺流程、运行参数及节能效益。交流中，双方围绕余热回收效率、系统运维、收支平衡等关键问题探讨。此次调研借鉴经验，结合公司实际探索余热回收路径，为公司减亏纾困、节支创效项目规划实施提供科学依据。
8月6日  为进一步筑牢雨季安全生产防线，提升应对暴雨、雷电等极端天气的应急处置能力，西北能化公司组织相关车间模拟雷电暴雨天气下各界区排水不畅等异常状况，开展雨季三防演练。
8月8日  各部门协作，为10名新入职大学生编撰入职培训教材，内容涵盖公司全景、文化、制度、安全、化学工艺及党风廉政五大核心模块。经过14天培训，大学生顺利结业。西北能化公司举行2025年大学生入职培训结业仪式，公司党委书记、董事长任安全出席讲话。之后举行拜师仪式，车间主任亲自授课，助力新员工融入团队、掌握技能。这标志着公司新一轮“传帮带”活动启动，营造了尊重知识、技能和师长的氛围，为公司发展奠定人才基础。  
8月11日  准格尔旗应急管理局入厂开展第三季度执法检查和承包商管理指导服务，经过为期3天的细致检查，共查出隐患问题35项，公司严格履行隐患整改主体责任，确保每一处潜在风险均得到妥善管控。
8月14日  公司领导郭勇到甲醇装车平台现场，对甲醇下装口安装工程的进展情况进行了全面督导。细致审查施工单位提交的甲醇下装口安装方案、施工规划及安全保障措施，并对设备定位、管线连接、密封组件安装等关键环节的施工质量进行了重点部署和强调。
8月18日  公司组织开展高处作业专项检查，查出12项安全隐患，责任单位严格按照整改措施，落实整改闭环。
8月19日 公司举办班组论坛，畅通基层员工沟通渠道。基层三个试点班组代表结合工作实际，就“白国周班组管理法”落地实施在安全管理、提质增效、团队建设等方面的成效深入交流，为下一步实践转化积累宝贵经验。定期举办班组论坛，搭建基层员工与管理层交流互动平台，提升基层团队凝聚力和战斗力。 
8月22日  公司党委书记、董事长任安全深入气化车间开展全流程带班，全程参与车间班组的交接班会和班后会，并对车间日常管理、安全运行和团队建设提出具体要求。
8月25日  公司召开2025年“金秋助学”座谈会，共同庆祝3名员工子女顺利考入理想高校。公司党委书记、董事长任安全出席会议并发表讲话，向取得优异成绩的孩子们致以热烈祝贺，并现场颁发了助学金。
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