西北能化公司督查督办工作通报
                     2025年第14期                                  
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]2025年8月30日督查办对西北能化公司2025年“庆七一”大会、下半年工作会部署任务分解表项目内要求8月份完成的项目进行督查，现将督查情况通报如下。
一、总体情况
任务清单内要求八月份完成的项目共19项，1项（实行岗“岗位标准化管理”）取消，1项调整方案（建设信息化培训教室）全部完成的有6项，基本完成7项，初步完成方案编制的有5项。
二、各部门完成情况。
（一）党群部
1.需要8月份完成的项目6项（党的建设类第1、2、3、4、5、6项），全部完成1项（第5项），5项完成文件初审，待下发。
2.每月开展“职工代表巡查”活动（党的建设第16项），目前开展代表检查8次，宣讲8次，座谈4次。
3.常态化“党员身边无事故”活动（党的建设18项），已开展安全检查4次，培训教育3次，未出现安全生产责任事故。
（二）生产技术部
1.需要8月份完成的项目4项（安全生产类第3、5、7、8项），完成2项（第5、7项），完成方案编制2项（第3、8项）。
2.每月需要开展的工作（安全生产第12项）：开展“岗位安全价值大讨论”，未提供8月份开展情况资料。
3.常态化执行的两项（安全生产第14、15项）。
一是实施“应急达标训练”，提供生产技术部各车间8月份应急演练统计表。
二是举办“技能提升业校”。提供了“技能提升业校管理制度”电子版，未下发制度文件。
（三）安全监管部
 1.需要8月份完成的项目4项（安全生产类第1、2、4、9项），完成0项，完成方案编制3项（第1、2、4项）。第9项“建设信息化培训教室”费用与工程计划偏差大，调整方案。
2.常态化执行的实施“应急达标训练”（安全生产第14项），7月30日开展了“急救比武”活动，下一步根据计划开展全员达标训练
（四）设备管理部
1.需要8月份完成的项目1项（安全生产第6项），完成1项。
2.每月需要开展的工作（安全生产第12项）：开展“岗位安全价值大讨论”，提供设备管理部岗位安全价值大讨论记录图片。
3.常态化执行的两项（安全生产第14、15项）。
一是实施“应急达标训练”，提供学习讲解五点式安全带使用要点和现场进行佩戴签到表和培训PPT。
二是举办“技能提升业校”。提供微信群发布每日一题图片三幅。

（五）经管物资部
 需要8月份完成的项目1项（经营管理第1项），基本完成1项，需持续推进。
（六）调度指挥中心
每月需要开展“岗位安全价值大讨论”（安全生产第12项），提供了大谈论会议照片、签到表。
（七）纪委
需要8月份完成的项目2项（党的建设第8、9项），完成1项（第8项），基本完成1项（第9项），需待召开会议后下发文件。
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