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西北能化公司 2025 年“庆七一”大会、下半年工作会部署任务分解表

重点工作
完成
时间

牵头
领导

配合
领导

责任
单位

责任人

主
要
目
标

1 2025 年实现盈亏持平。 12 月份
任安全

郭勇
丁亚武 各单位 各单位负责人

2

杜绝轻伤及以上事故，杜绝全厂非计划

停车，杜绝泄漏、火灾、爆炸、中毒、

设备事故。

全年 郭勇 陈争峰 各单位 各单位负责人

3
创建国家二级危化品安全生产标
准化企业。

12 月份 郭勇 陈争峰 各单位 各单位负责人

4 全年完成精甲醇产量 36 万吨。 12 月份 郭勇 余顺 生产技术部 陈四华

5 吨醇煤耗控制在 2.21 吨以内。 全年 郭勇 余顺 生产技术部 陈四华

党
的
建
设

1 出台增强“党性意识”的意见 8 月份 任安全 党群部 任立志

2
出台机关政工部门负责人与基层
支部结对提升制度

8月份 任安全 党群部 任立志

3 出台支部标准化创建提升意见 8月份 任安全 党群部 任立志

4 出台管理干部走访调研工作机制 8月份 任安全 党群部 任立志

5 出台职工诉求闭环响应机制 8月份 任安全 党群部 任立志



6 建立“党员突击队”长效机制 8月份 任安全 党群部 任立志

7 实行“岗位流程标准化管理” 8月份 任安全 班子成员
党群部

各单位

任立志

各单位负责人

8
建立建立作风建设负面清单、“工
作质量追责机制”

8月份 任安全
党群部

纪委

任立志

霍爱会

9 建立廉洁风险清单 8月份 任安全 纪委 霍爱会

10 完成健身场所建设 9月份 任安全 党群部 吕彩利

11 开展“无违章抽大奖”活动 9月份 任安全 党群部 吕彩利

12 开展党建对标学习。 10 月份 任安全 党群部 任立志

13 举办“高端讲堂” 12 月份 任安全 党群部 任立志

14 实施“支部品牌提质增效”行动 12 月份 任安全 党群部 任立志

15

5 个党支部全部达到“三星级”以
上标准，2 个党支部达到“五星级”
标准

12 月份 任安全
党群部

各党支部

任立志

各党支部书记

16 开展“职工代表巡查”活动 每月 任安全 党群部 吕彩利

17 开展“六大工程”成效评估。 每季度 任安全 党群部 任立志

18
开展“党员身边无事故”活动、“党
员创效先锋”行动

常态化 任安全 班子成员
党群部

各党支部

任立志

各党支部书记

安
全

1 出台“安全意识重塑工程”意见 8月份 陈争峰 安全监管部 陈方悟

2 建立“作风问题+安全事故”双追 8月份 任安全 郭勇 安全监管部 陈方悟



生
产

溯机制 陈争峰 党群部 任立志

3 出台“金牌班队长”培育方案 8月份 郭勇 余顺
生产技术部

党群部

陈四华

吕彩利

4 制定二级标准化创建硬措施 8月份 郭勇 陈争峰 安全监管部 陈方悟

5 制定《异常工况处置责任清单》 8 月份 余顺 生产技术部 陈四华

6
出台“检修质量终身追溯”制度，
建立检修质量档案。

8 月份 郭勇 余顺
设备管理部

生产技术部

卢军

陈四华

7 构建“班组自治清单” 8 月份 余顺
生产技术部

设备管理部

卢军

陈四华

8 制定“金点子”积分奖励制度 8 月份 郭勇 余顺

党群部

生产技术部

设备管理部

卢军

吕彩利

陈四华

9 建设信息化培训教室。 8 月份 陈争峰 陈方悟 安全监管部 周锁

10 搭建“线上技能闯关平台” 10 月份 郭勇 余顺
生产技术部

设备管理部

陈四华

王涛

11 开展岗位履职能力评估。 10 月份 郭 勇

陈争峰

余顺

卢军

各单位 各单位负责人

12 开展“岗位安全价值大讨论” 每月 余顺
设备管理部

生产技术部

卢军

陈四华



调度指挥中心 韩涛

13
每季度举办高层次、多类型的“班
组论坛”

每季度 陈争峰 安全监管部 陈方悟

14 实施“应急技能达标训练” 常态化 陈争峰 余顺

安全监管部

生产技术部

设备管理部

卢军

陈方悟

陈四华

15 举办“技能提升业校” 常态化 郭勇 余顺
生产技术部

设备管理部

卢军

陈四华

经
营
管
理

1 建立“降本绩效联动机制” 8月份 丁亚武 经管物资部 武云飞

2 开展合规管理专题中心组学习 10 月份 任安全
经管物资部

综合部

武云飞

孙少楠

3 形成年度“废改立”清单 12 月份 任安全 丁亚武
经管物资部

综合部

武云飞

王锋

4
非生产性支出在上半年节支基础
上再降 5%

12 月份 丁亚武
综合部

财务部

王锋

韩轲


