西北能化公司督查督办工作通报
                     2025年第11期                                  
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]2025年7月3日上午督查办对净化合成车间、气化车间、空分车间就值班值守、文件会议精神学习、安全月活动方案落实情况及公开公示等进行检查，现将6月份值班情况、检查存在问题通报如下。
一、检查存在问题
1.净化合成车间、气化车间未组织学习公司安委会、集团公司在“两优一先”表彰会会议精神。
2.空分车间未组织学习集团公司三基建设暨7月份安全办公会会议精神。
3.检查各车间事故学习记录，空分车间二组、气化车间三组无公司两起晃电事故的学习记录。
4.在检查时气化车间6月份绩效分配表未在车间公示栏内公示。
5.销售采购部6月27日刘帅帅、6月28日赵艳梅未按公司值班值守制度规定在调度台签字。
二、考核问责
1.针对会议精神传达贯彻不及时，根据《西北能化公司基层单位班子及管技人员综合考核实施办法》（西北能化党发〔2024〕31号）附件2“通用扣分标准”第一条规定，扣除车间主任刘飞、贾波、张蕾个人作风分各1分。
2.气化车间未按要求进行绩效公示的，根据《西北能化公司关于印发进一步加强企务公开工作规定的通知》保障机制其他要求第一条之规定，“不按规定内容公开或者公开不及时的，纳入星级党支部考核”，扣生产二支部二季度星级党支部创建0.5分。
3.对于气化车间三组、空分车间二组无两起晃电的学习记录，由车间进行调查，并按车间制度进行处罚，调查和处罚情况报督查办备案。
4.对于销售采购部两人未按值班规定进行签字，按制度每人考核200元。
三、整改要求
1.各车间要强化文件会议精神传达落实，确保文件及会议精神逐级传达到每位员工，同时规范记录，以备核查。
2.各车间要对提出的问题及时整改，整改情况于7月10日前报督查办备案。
3.各单位认真对照督查问题进行自查自纠，规范自身管理，避免出现类似问题。


                                  公司督查办
2025年7月3日


晨会安排事项完成情况通报
一、本月底所有工程计划要全部开工（6月4日晨会安排）。
截止至7月1日，经与工程管理人员、各工程项目负责人进行对接，未完成项目如下：
1.西北能化2025年员工培训教室
责任单位：安全监管部  项目负责人：陈方悟
    2.西北能化2025年应急设备补充
	责任单位：安全监管部  项目负责人：陈方悟
3.西北能化2025年生产车间墙面维修
	责任单位：生产技术部  项目负责人：任伟兴
进展情况：6月30日完成施工方案，7月1日在公司OA走申请报告。
4.西北能化2025年变频电机
	责任单位：气化车间  项目负责人：贾 波
进展情况：6月30日设计院出具相关资料，现进入会审阶段。
5.西北能化2025年动力车间给煤机落煤管改造
	责任单位：动力车间  项目负责人：赵聪玲
进展情况：6月27日完成施工方案报公司审批。
6.西北能化2025年动力车间L1106皮带栈桥围挡彩钢瓦更换
责任单位：动力车间  项目负责人：王辉
进展情况：6月24日在公司OA走申请报告。
7.西北能化2025年机组在线监测
责任单位：设备管理部  项目负责人：葛冬
进展情况：5月31日完成开工报告和6月12日完成招标申请，现完成技术规范书的初审，正在走招标程序。
二、近期重点工作督办（6月24日晨会安排）
	1.叠螺机项目
责任单位：水处理车间  项目负责人：杨世兴
完成情况：6月27日完成验收，正常投入使用。
2.一级重大危险源无人巡检项目
	责任单位：净化合成车间  项目负责人：刘飞
完成情况：项目已完工并投入正常使用，经咨询当地应急部门，回复在无相关规范文件支撑前，仍需要按照要求每小时人工巡检。
3.经济一体化项目（其他重大危险源无人巡检项目、落煤管项目、皮带无人值守项目等）出具方案并专题汇报
项目负责人：余顺
[bookmark: _GoBack]进展情况：6月底完成方案编制，7月1日公司组织召开方案会审会，会审情况专题汇报。
4.应对晃电的措施、深层次原因分析以及两次晃电的追查报告
牵头负责人：韩涛
完成情况：6月26日晨会通报晃电追查报告，防范措施：联锁切换条件进行优化，对主泵转速大于备泵转速条件做旁路切除，经试验联锁旁路后，主泵断电故障后，备泵能够启动。
5.53项+12项技改项目重新张挂
责任人：武云飞
完成情况：6月29日完成制作并张挂。
6.安全月活动落实情况、隐患整改闭合情况。
责任单位：安全监管部  责任人：陈方悟
