2024年度个人业绩相关信息采集表

	姓 名
	余顺
	单位及

职务
	西北能化公司总工程师

	最满

意的

三项工作

及

具体

事例（400字以内）
	1、牵头负责装置“安稳长满优”运行目标，深耕制约装置潜能释放的不利因素，持续提升生产科学管控水平，主装置复产以来连续安全生产142天，平均日产精甲醇1090吨，创造历史最高记录，超额完成集团公司下达的产量目标，精甲醇产量15.47万吨，完成率105%。

2、牵头找准制约生产运行的难点、堵点问题，由“一件事”改变“一类事”。其中硫回收装置运行，因分离效果差出口管线堵塞频繁，被迫每半个月短停清理一次，每次短停检修费用在4万元。对分离器进口管线进行优化后，由原先的单腔室套管改造成自主设计的三腔室连接，改变内管承压结构，保证装置高效稳定运行，检修周期延长至4个月，硫磺产量增加0.5吨/天，即减少了检维修作业风险又创造经济效益86万元。

3、吨甲醇原料煤耗1.60吨，吨甲醇动力煤耗0.52吨，吨甲醇电耗342Kwh，吨甲醇原水消耗5.7吨，甲醇单位产品综合单耗1.6234tce/t，各项消耗均创历史新低，为公司扭亏纾困、挖潜增效持续发力。



	不

满意

的工

作及

具体

事例（200字以内）
	1、抓技术人员业务素质提升的方法不多，业务培训工作抓的不够深，培训效果不及预期，惩处力度不够，造成技术人员整体素质水平提升缓慢。
2、智能化、数字化与化工生产相融合促高效生产的思路不开拓，装置智能化替代水平不高。



	主

要

不

足

及

具

体

事

例（200字以内）
	1、持续研究煤化工行业新动态、新技术、新理念投入的精力不够，对公司下一步开拓高附加值产业链衍生项目规划，提供决策依据，显得信息储备量不足。

2、开拓外部资源能力不强，主持的科技创新项目多集中在本公司和集团公司现有研发资源，缺乏与高校、科研机构开拓合作研发的经历，引进高端项目不多。


备注：此表由本人填写，所涉及的工作需注明是“牵头负责”或“参与

      配合”。



