2024年度个人业绩相关信息采集表

	姓 名
	任安全
	单位及

职务
	西北能化公司党委书记、董事长

	最满

意的

三项工作

及

具体

事例（400字以内）
	一、彻底解决产能制约问题
深刻认识到产能变更任务的极端重要性，主动扛起解决历史遗留问题的重担，通过“双稳双建”彻底解决产能制约问题，顺利实现复工复产，停产期间无骨干流失。2024年4月28日准格尔旗旗常委会通过公司产能变更的议题，5月17日取得产能变更批复，7月9日成功换发安全生产许可证，8月11日恢复正常生产。此工作本人牵头负责。

二、创新党建引领发展新途径
创新“六度”党建工作法，即政治站位上高度、文化建塑积厚度、三基建设推深度、融入中心加力度、作风建设显强度、关心关爱有温度，用其统筹推进各领域工作。不断丰富“旗帜领航·点亮西北”党建特色品牌，入选全国企业党建创新优秀案例，为企业高质量发展凝聚起党建红色动能。创新“三亮三比三创”，激发全体党员干部干事创业激情。此项工作本人牵头负责。

三、多管齐下深挖减亏纾困潜能
复工复产后，迅速将工作重心转入全面减亏纾困，深入分析研究市场形势，积极开展“对标一流”行动，紧密结合企业实际抓实调查研究成果转化。开展“我为降本增效献计策”活动，面向全体干部职工集智聚力，征集增产增效、工艺优化、技术创新、管理提升、优化人员组合、劳务费用、电力成本等方面的有效举措53项，并制定挂图作战方案、考核奖惩方案，确保减亏创效实际效果。复产以来，平均每月较停产期间减亏1200万元以上。此项工作本人牵头负责。

	不

满意

的工

作及

具体

事例（200字以内）
	一、延伸产业链项目论证未达预期
先后调研碳酸二甲酯（DMC）、醋酸乙烯（VAc）、乙醇、聚甲氧基二甲醚（DMMn）、二氧化碳捕集利用等项目市场。碳酸二甲酯、醋酸乙烯、乙醇等项目投资效益不佳，二氧化碳捕集利用市场不理想，与公司依托当前装置设备延伸高附加值产业链的匹配度不够。聚甲氧基二甲醚与公司匹配度较高，但深度调研论证的力度不足。

二、基层支部党建品牌创建和标准化建设质量不高

党建品牌缺乏特色和实效，至今尚无基层党支部品牌进入集团公司党建品牌示范库。对支部党建标准化监督不到位，个别支部活动形式陈旧、内容单调，缺乏创意与互动。主题党日活动机械式完成任务，各主题活动之间衔接不连贯。

	主

要

不

足

及

具

体

事

例（200字以内）
	一、党性修养有所放松

党性锻炼标准不高、要求不严，缺乏对党性修养的持续追求。在推进产能变更等艰巨任务时，有时会因为工作推进艰难，产生急躁情绪和“本领恐慌”心理。

二、创新能力尚有欠缺

自身在化工专业知识的储备有限，对新知识、新技术缺乏主动探索、深入研究的精神，在实际工作中提出的切实可行的创新举措不多。在解决发展难题过程中，有时习惯于依赖老经验老办法来想问题、办事情，在用党的创新理论成果指导工作实践方面有欠缺。

三、全面从严治党深度不足

在工作实践中，全面从严治党与业务工作的结合还不够紧密，没有充分运用全面从严治党的要求来指导业务流程优化，导致个别单位业务开展没有严格落实合规管理要求。


备注：此表由本人填写，所涉及的工作需注明是“牵头负责”或“参与

      配合”。



