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关于建立公司党委班子成员党支部
工作联系点的通知

各党（总）支部：
[bookmark: _Toc293567409][bookmark: _Toc293328884][bookmark: _Toc293995633][bookmark: _Toc293911720]根据皖北煤电党发〔2020〕92号文件要求，结合实际，经研究，建立公司党委班子成员党支部工作联系点工作制度，现就有关事项通知如下。
一、建立党支部工作联系点 
党委班子成员分别确定 1个党支部作为联系点：
党委书记、工会主席颛孙祖田联系生产第一党支部； 
党委副书记、执行董事、经理李胜和党委委员、副经理

	

郭勇联系生产第二党支部； 
党委委员、纪委书记、副经理陈争峰联系设备党支部；
党委委员、副经理、总工程师许令奇联系机关党支部。
二、认真落实联系指导任务 
党委班子成员每人每年至少深入党支部工作联系点2 次，协调解决1至2个突出问题，指导抓好党支部工作，主要做好以下6个方面工作。
1.带头宣讲习近平新时代中国特色社会主义思想，推 动党史学习教育不断深入，引导广大党员干部进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.结合安全、生产、经营实际，着力推动党支部增强政治功能、提升组织力，在宣传党的主张、贯彻党的决定、领导基层治理、团结动员群众、推动改革发展中充分发挥战斗堡垒作用。
3.全面了解党支部自身建设情况，注重发现和解决问 题，有针对性地指导加强党支部领导班子和党员队伍建设，开展共产党员工程创建等活动，深化党支部标准化规范化建设，开展党支部建设提升行动, 着力把联系的党支部建成先进党支部。
4.关心党员思想学习工作生活，了解掌握党员思想动态，走访慰问老党员、生活困难党员，帮助解决实际困难。
5.通过开展联系点工作，直接联系服务职工群众，广泛听取意见建议，协调解决群众反映的问题。 
6.根据联系点党支部建设情况，分析存在的共性问题，研究解决的具体措施，加强面上工作指导，推动党支部工作落到实处。
三、有关要求 
1.切实提高认识。建立党委班子成员党支部联系点工作制度，是认真履行抓党建工作的政治责任，切实加强组织领导和工作指导的具体举措。党员领导干部要高度重视，积极主动深入联系点开展工作，发挥联系基层和服务职工的表率引领作用。
2.坚持问题导向。公司党委班子成员要主动深入联系点，与支部班子成员、党员深入交流，了解困难问题，听取意见建议，共商发展之策。 
3.发挥标杆引领。公司党委班子成员要带头开展政策宣传、带头深入调查研究、带头加强工作指导、带头发现解决难题、带头联系服务群众，努力把联系点建成示范点，不断提高党支部建设质量。 
4.坚持常态长效。公司党委将把党委班子成员指导联系 点情况作为党委落实全面从严治党主体责任的重要内容；注重总结提升，及时推广联系点工作的好经验好做法，切实以点上问题的解决撬动面上问题的解决，以联系点的转化提升带动基层党建工作全面提升，努力把联系点建成示范点，不断提高新时代党支部建设质量。
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