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	法务、合规管理检查评估表

	被检查企业名称（加盖印章）：                                              填报日期：            年    月   日

	项目
	序号
	要素及标准
	分值
	得分
	依据或事实材料（可附书面材料）

	制度建设
	1
	建立健全法务管理制度，明确主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责
	5
	
	经理办公会决定（综合部制定）

	
	2
	建立健全合规管理制度
	5
	
	综合部、经管、供销、财务、生产、设备、安环等各部分落实

	组织建设
	3
	成立法治建设领导机构
	2
	
	经理办公会决定（综合部制定）

	
	4
	法治建设列入企业总体规划
	2
	
	经理办公会决定（综合部制定）

	
	5
	将履行推进法治建设第一责任人职责情况列入主要负责人年终述职、总结内容（2020年以来）
	2
	
	经理办公会决定（综合部制定）

	
	6
	党委中心组每年开展法治专题学习（2020年以来）
	2
	
	人力

	
	7
	明确法务主管部门及职责
	4
	
	经管

	
	8
	明确合规管理牵头部门及职责
	4
	
	经管

	
	9
	建立依法治企、合规经营考核机制
	1
	
	经管

	
	10
	将案件管理分析列入年终总结报告事项（2020年以来）
	1
	
	领导层年终总结报告加入（综合部年终材料中加入）

	
	11
	将合规管理列入年终总结报告事项（2020年以来）
	1
	
	领导层年终总结报告加入（综合部年终材料中加入）

	
	12
	建立因重大法律风险处理不当造成损失的问责机制
	1
	
	经管

	依法治理
	13
	党委及董事会（矿、厂长办公会）定期听取法治工作专题汇报（2020年以来）
	1
	
	综合部、人力

	
	14
	党委、董事会（矿、厂长办公会）研究讨论事项涉及法律问题的，法务主管部门负责人或法务管理人员列席并提出法律意见
	2
	
	综合部、人力

	
	15
	依照章程建立了董事会议事规则和经理层工作规则等相关配套办法，或建立了矿、厂长办公会议事规则
	2
	
	综合部、纪委

	
	16
	通过职工代表大会选举产生职工董事和职工监事，工会委员会由会员大会或者会员代表大会民主选举产生
	1
	
	人力（工会）、纪委

	合规经营
	17
	能够根据国家法律政策变化情况及企业管理需要及时开展企业规章制度立、改、废工作（2020年以来）
	5
	
	经管

	
	18
	能够严格落实法律审核制度
	2
	
	经管

	
	19
	采纳应当采纳的合法性审查意见
	2
	
	经管

	
	20
	结合实际确定合规管理重点（2020年以来）
	1
	
	经管

	
	21
	法务主管部门全程参与重大改革改制事项
	1
	
	经管

	规范管理
	22
	重要决策法律审核率100%（2020年以来）
	6
	
	经管

	
	23
	规章制度法律审核率100%（2020年以来）
	6
	
	经管

	
	24
	经济合同法律审核率100%（2020年以来）
	6
	
	经管

	
	25
	及时报告纠纷（案件），统一管理案件，积极维护合法权益，依法妥善解决争议
	3
	
	经管

	
	26
	动态评估风险，及时报告、积极防控化解重大风险
	3
	
	经管

	
	27
	持续监测处理重大风险事件
	2
	
	经管

	守法诚信
	28
	未发生受到行政处罚的事件（2020年以来）
	2
	
	综合部

	
	29
	未发生被追究刑事责任的事件（2020年以来）
	2
	
	综合部

	
	30
	未发生承担违约责任的事件（2020年以来）
	2
	
	综合部

	
	31
	未发生承担侵权责任的事件（2020年以来）
	2
	
	综合部

	
	32
	未发生侵犯职工合法权益的事件（2020年以来）
	2
	
	人力

	
	33
	未发生违规行为导致的其他重大损失、重大舆情或社会负面影响事件（2020年以来）
	4
	
	综合部

	
	34
	实施合规承诺书制度（2020年以来）
	1
	
	纪委

	
	35
	将进行法律审核论证并出具法律意见书作为企业研究重大事项的前置程序
	2
	
	综合部、经管、纪委

	
	36
	每年开展员工普法宣传教育
	2
	
	人力、综合部

	
	37
	每年开展员工合规培训
	2
	
	人力、综合部

	队伍建设
	38
	法务、合规管理人员的能力及教育背景、资格
	1
	
	人力

	
	39
	建立法务管理负责人述职制度
	1
	
	人力

	
	40
	建立合规管理负责人述职制度（2020年以来）
	1
	
	人力

	
	41
	法务、合规管理人员数量及占员工总数的比例
	1
	
	人力

	
	42
	法务、合规管理人才列入企业人才规划、管理
	1
	
	人力

	
	43
	定期开展法务、合规管理人员培训，提升能力素质
	1
	
	人力

	合计
	
	100
	
	

	被检查企业提出的建议：

	 被检查企业有关部门负责人签字：                                       联系电话：




附件2
招投标（含合同管理）方面重点排查问题

1.工程项目和物资采购、服务等未按照规定进行招标或未执行招标结果。
2.同一项目中可以合并进行的勘察、设计、施工、监理以及与工程建设有关的重要设备、材料等的采购、服务，通过化整为零方式规避招标的。
3.违反规定转包、分包。
4.未按照规定订立、履行合同，未履行或未正确履行职责致使合同标的价格明显不公允。
5.未按规定对合同标的进行调查论证或风险分析。
6.违反规定擅自签订或变更合同，合同约定未经严格审查，存在重大疏漏。
7.违反合同约定超计价、超进度付款等。
8.未经授权或超越授权投标，中标价格严重低于成本，造成企业资产损失的。
9. 招投标及合同管理制度是否健全、招标投标活动是否规范，招投标和合同资料是否齐全；供应商及施工单位资信是否合规。
10.集团公司有关招投标文件制度和合同管理制度的执行情况。
11.其他涉及招投标和合同管理方面的违规行为。
附件3
“四个专项整治”招投标（合同管理）方面自查问题台账（样表）
单位：                                                    时间：                
	类别
	存在问题
	整改措施
	责任单位
	整改时限

	招标投标方面
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	合同管理方面
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


填表人：                            联系电话：



