
附件2
西北能化公司党委“四个专项整治”工作推进表

	具体工作
	主要内容
	牵头

领导
	责任

单位
	责任人
	完成时间

	动员部署（5月底前）
	制定

工作方案
	按照集团公司党委《关于集中开展“违规决策、违规投资、违规担保、违规招投标”专项整治的工作方案》，结合公司实际，制定西北能化公司集中开展“违规决策、违规投资、违规担保、违规招投标”专项整治的工作方案。
	颛孙祖田

李胜

陈争峰
	人力资源部
	任立志
	5月底前

	
	学习研讨
	深刻学习领会习近平总书记在十九届中央纪委四次、五次全会上的重要讲话精神、习近平总书记关于加强国企改革和党建工作的重要论述、习近平总书记考察安徽重要讲话指示精神及省委关于省属企业反腐败工作的部署要求，认真组织专题学习研讨。
	颛孙祖田
	综合部
	戴军
	5月底前

	
	召开

动员会
	及时召开动员部署会和工作调度推进会，深入抓好思想发动。
	颛孙祖田

李胜
	综合部

各基层单位

各党支部
	戴军

各党支部书记
	5月底前

	具体工作
	主要内容
	牵头

领导
	责任

单位
	责任人
	完成时间

	排查摸底（7月底前）
	细化工作任务
	各牵头部门要认真履行专项整治工作牵头抓总职责，进一步细化分解工作任务、压实工作责任、明确问题清单上报时间和要求，为集中整治提供精准靶向，推动专项整治工作扎实开展。
	颛孙祖田李  胜

陈争峰
	各牵头部门
	各牵头部门

负责人
	6月10日前

	
	开展调查研究
	组织人员通过“开门找问题”等形式，充分听取工作服务对象、业务往来企业、基层党员群众对违规决策、违规投资、违规担保、违规招投标等方面存在问题的反映。
	颛孙祖田李  胜

陈争峰
	各牵头部门
	各牵头部门

负责人
	6月20日前

	
	受理举报投诉
	设立意见箱、邮箱、公示举报电话等，认真受理职工群众举报投诉。
	陈争峰
	纪委
	张甫全
	6月20日前

	
	全面系统起底
	认真梳理近年来巡视巡察、审计、干部考察、综合考核和落实新一轮深化“三个以案”警示教育中发现的涉及“四个专项整治”方面的问题，逐条确认整改落实情况。


	颛孙祖田李  胜

陈争峰
	各牵头部门
各基层单位


	各牵头部门

负责人

各基层单位党组织负责人
	6月底前

	
	建立问题清单
	各牵头部门针对排查出来的问题，建立问题清单，报领导小组办公室汇总。
	颛孙祖田李  胜

陈争峰
	各牵头部门

人力资源部
	各牵头部门

负责人

任立志
	7月20日前

	集中整治（9月底前）


	制定整改措施
	制定整改“四清单”：针对问题清单提出整改措施和销号标准，明确整改时限和责任分工。
	颛孙祖田李  胜

陈争峰
	各牵头部门

各基层单位

各党支部
	各牵头部门

负责人

各基层单位

党组织负责人
	8月10日前

	
	抓好问题整改
	结合实际，建立整改台账，切实抓好问题整改。对在专项整治期间能够解决的问题，做到立查立改、即知即改；暂时解决不了的，制定阶段目标，明确整改时间节点、进度时限，不等不靠，持续整改，逐件盘点销号。
	颛孙祖田李  胜

陈争峰
	各牵头部门

各基层单位

各党支部
	各牵头部门

负责人

各基层单位

党组织负责人
	9月20日前

	
	开展督促检查
	各牵头部门要加强对整改落实情况的督促检查，主动了解掌握情况，动态更新台账。
	颛孙祖田李  胜

陈争峰
	各牵头部门
	各牵头部门

负责人
	根据工作需要随机开展

	巩固提高（10月底前）
	全面自查
	对“四个专项整治”工作情况进行全面自查，形成自查情况报告，报领导小组办公室汇总。


	颛孙祖田李  胜

陈争峰
	各牵头部门
	各牵头部门负责人
	10月10日前

	
	全面总结
	各牵头部门要将“四个专项整治”工作开展情况总结报告、制度“废改立”清单和制度。
	陈争峰
	各牵头部门
	各牵头部门负责人
	10月15日前
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