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西北能化公司员工宿舍消防安全管理规定

第一章 总则
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第二条 本规定适用于西北能化公司所有员工宿舍。

第二章	消防安全管理

第三条 根据国家相关法律、法规要求，本着“谁主管、谁负责”的原则，确定综合部为宿舍消防安全主管部门，各住宿人员均为消防安全第一责任人。
第四条 所有住宿人员必须严格遵守公司有关安全管理制度，扎实做好以用电、防火为重点的安全工作。对于违反公共秩序、危及公共安全的行为或个人予以严肃处理。
第五条 员工宿舍消防设施、器材应当设置齐全，合理布置、便于取用，定期检查、检测和维护保养，确保完好，实行标识化管理；任何单位、个人不得损坏或擅自挪用、拆除、遮挡、停用消防设施、器材，不得埋压、
第六条 员工宿舍应按照相关规定及安全技术要求，设置、安装、敷设、维修电气设备和线路；电气车间需定期对电气线路和设备进行安全性能检查，及时更换老化电气线路。
第七条 员工宿舍使用电气焊等明火作业前，应明确专人负责作业现场的防火工作，清除作业现场的易燃、可燃物，配置灭火器材，落实现场监护人和防火分隔等安全措施；动火作业后，作业现场负责人应检查现场有无遗留火种及未烧尽的物品，做到工完料净场地清。
第八条 宿舍安全管理部门要对员工宿舍楼建立健全消防安全“日巡查、周检查”的工作机制，对执行消防安全制度和落实消防安全管理措施的情况进行巡查检查，加强对员工消防安全行为的监督，对照标准，细致排查，不留死角，并做好巡查检查记录。同时，安全环保部对“日巡查、周检查”落实情况进行不定期抽查。
第九条 消防控制室的员工宿舍实行 24 小时值班制度，在岗消防员不得随意脱岗，要认真执行交接班制度，填写值班值守记录；每日至少保证有一名持有声光报警器操作证的人员在岗。
第十条 宿舍安全管理部门应定期组织电气车间、消防队，对员工宿舍开展有针对性的消防安全隐患排查整治；其中，公司消防安全分管领导带队检查每季度不少于 1 次；宿舍安全管理部门负责人带队检查每月不少于1 次；专项检查每周不少于 2 次；日常防火巡查每日不少于 1 次，重点强化夜间易发生火灾时间段的防火安全管控，查看是否有异常声音、异常气味、不明烟气和消防违章行为；同时，综合部不定期进入房间内抽查每半月不少于 1 次。
第十一条 员工对宿舍存在的火灾隐患应当及时予以消除，对难以当场整改的火灾隐患，要及时向公司消防安全管理人员或者消防安全责任人报告，确定整改方案，明确整改时限、措施和责任人，落实防范措施，形成工作闭环。

第三章	员工行为规范

第十二条 员工宿舍必须强化员工日常行为管理，规范烟火使用，严禁向窗外丢弃未熄灭的烟头、火柴梗等；禁止卧床吸烟（尤其是酒后），以免发生火灾；燃着的驱蚊材料，应放在安全地点，不准靠近易燃物和床体，就寝前要将驱蚊（蚊香等）材料熄灭。
第十三条 员工在宿舍内使用放大镜、老花镜后，要遮光保存，严禁将其放置在阳光直射范围内，以免因光线聚焦升温引发火灾。
第十四条 宿舍员工要规范使用大功率用电设备,严禁使用不符合国家标准的电器、插排等用电设施；员工在宿舍内使用电器时，务必确保电器最大功率不超过房间额定电功率（1.5KW）。
第十五条 严禁将电器导线线头直接插入插座内使用，以免引起电线短路发生火灾；使用完毕电气设备后，必须拔掉电源插头且关闭接线板上的开关，插拔电源插头时不要用力拉拽电线，以防止电线的绝缘层受损造成触电。
第十六条 宿舍内严禁使用碘钨灯，酒精灯、电炉子、电热毯等其他危险性较大的电器。
第十七条 宿舍内严禁员工个人私拉乱接电源线；更不得擅自改、加装、拆卸室内供电设施；严禁私自动用和损坏宿舍配电箱、开关或灯具等用电设施。
第十八条 员工离开宿舍外出前，务必检查并关闭窗户及电灯、电脑、充电器等所有电器设备的电源，做到房间“人离灯熄、断电源”。
第十九条 员工禁止将移动式多孔插线板以及任何带电体固定或缠绕在床上，防止移动式多孔插线板漏电和过热自燃；严禁在用电线路及用电设备周围堆放可燃、易燃物品；禁止在电线灯头、灯管等电器设备上栓挂蚊帐或节日装饰物等。
第二十条 严禁在宿舍疏散通道、安全出口、楼梯间、房间等区域内停放电动自行车或者为电动自行车充电。
第二十一条 严禁将易燃易爆化学危险品带入员工宿舍；严禁在宿舍楼梯间、走廊、房间内等处燃放烟花爆竹、焚烧垃圾、纸张等杂物。
第二十二条 宿舍发生用电线路故障或电器损坏时，应及时报告宿舍管理人员，切不可自行拆卸，防止发生电击伤人，宿舍管理人员要及时通知电气专业人员进行更换或维修。
第二十三条 各级领导干部、党员、团员应树牢“生命至上、安全第一”的理念，带头贯彻执行消防安全管理规定，整理整洁宿舍室内物品和环境卫生，以示范引领推动全员消防安全意识提升。

第四章 消防应急保障

第二十四条 各住宿员工要熟练掌握消防安全“四懂四会”（四懂：懂得本岗位火灾的危险性；懂得预防火灾的措施；懂得扑救火灾的方法；懂得火场逃生方法。 四会:会使用消防器材；会报火警；会扑救初起火灾；会组织疏散逃生。），发现宿舍内有物品烧焦、冒烟、着火时，要立即采取措施扑灭初起火灾，同时疏散人员并拨打公司消防应急电话0477-2274800、0477-2274700；发现电器线路烧焦、冒烟、着火时，必须立即断开总电源开关，拨打公司消防应急电话0477-2274800、0477-2274700，切不可用水或泡沫灭火器灭火。
第二十五条 消防队在接到报警电话或指令后，务必在五分钟之内到达火灾现场进行救援。

第五章	消防教育培训

第二十六条 综合部组织电气车间、消防队应经常性的开展消防安全宣传教育培训活动，重点宣传普及用火用电、防火灭火以及应急逃生等相关知识；消防队应积极组织开展覆盖全员的消防安全教育培训，持续完善灭火、应急疏散预案，每半年至少开展一次消防演练，以提高员工应急处置能力，并做好消防宣传培训教育和演练情况记录。
第二十七条 员工宿舍的负责人、兼职消防员以及负责宿舍维检修作业人员应当接受消防相关专业知识培训，熟悉消防器材用途，懂得本场所火灾危险性；掌握应急处置程序、措施，具备消防安全“四种能力”。

第六章 消防设置要求

第二十八条 员工宿舍安全出口、疏散通道不得少于 2 个，并在显著位置设置疏散逃生示意图。
第二十九条 员工宿舍应按有关消防技术标准设置灭火器、消火栓、消防应急照明、疏散指示标志等消防设施、器材。
第三十条 为便于疏散和逃生，员工宿舍应急逃生门应当设置向外开启且不需使用钥匙即能从内部快速打开，并在显著位置设置使用提示标识。

第七章	奖惩

第三十一条 员工宿舍消防安全管理纳入公司安全管理一号文考核、消防安全责任制考核以及公司日常评优评先考核范围之内。凡发生火灾事故的单位实行一票否决制，对责任单位和个人给予相应的处罚，取消评先、评优资格,情节严重的将追究法律责任；对在消防工作中表现突出的单位和个人，应当给予表彰奖励。

第八章	附则

第三十二条 本规定自印发之日起施行。

附件:西北能化公司员工宿舍消防管理考核细则
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附件：
西北能化公司员工宿舍消防管理考核细则
	序号
	项目
	考核内容
	考核标准
	考核原因

	1
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	宿舍应配齐消防设施、器材，合理布置、便于取用，定期检查、检测和维护保养，确保完好，实行标识化管理；任何单位、个人不得损坏或擅自挪用、拆除、遮挡、停用消防设施、器材，不得埋压、圈占消火栓，不得占用防火间距，不得堵塞疏散通道、安全出口和消防车通道。
宿舍应按照相关规定及安全技术要求，设置、安装、敷设、维修电气设备和线路，不得超负荷用电；电气车间需定期对电气线路和设备进行安全性能检查，及时更换老化电气线路。
员工宿舍使用电气焊等明火作业前，应明确专人负责作业现场的防火工作，清除作业现场的易燃、可燃物，配置灭火器材，落实现场监护人和防火分隔等安全措施；动火作业后，作业现场负责人应检查现场有无遗留火种及未烧尽的物品，做到工完料净场地清。
宿舍安全管理部门要对员工宿舍楼建立健全消防安全“日巡查、周检查” 的工作机制，对执行消防安全制度和落实消防安全管理措施的情况进行巡查检查，加强对员工消防安全行为的监督，对照标准，细致排查，不留死角，并做好巡查检查记录。同时，安全环保部对“日巡查、周检查”落实情况进行不定期抽检查
消防控制室的员工宿舍实行 24 小时值班制度，在岗消防员不得随意脱岗，要认真执行交接班制度，填写值班值守记录；每日至少保证有一名持有声光报警器操作证的人员在岗
宿舍安全管理部门应定期组织电气车间、消防队，对员工宿舍开展有针对性的消防安全隐患排查整治；其中，公司分管领导带队检查每季度不少于 1 次；综合部部长带队检查每月不少于1 次；专项检查每周不少于 2 次；日常防火巡查每日不少于 3 次，重点强化夜间易发生火灾时间段的防火安全管控，查看是否有异常声音、异常气味、不明烟气和消防违章行为；同时，综合部每周不定期进入房间内抽查不少于 1 次。
员工对宿舍存在的火灾隐患应当及时予以消除，对难以当场整改的火灾隐患，要及时向公司消防安全管理人员或者消防安全责任人报告，确定整改方案，明确整改时限、措施和责任人，落实防防范措施，形成工作闭环。
	1. 消防设施、器材未保持完好有效或未按要求检查、检测和报废的，按照“一般三违”对宿舍管理人员进行考核；
2. 疏散通道、安全出口、消防车通道占用、堵塞、锁闭未保持畅通的，对宿舍管理人员按照“一般三违”进行考核，对直接责任人按照“一般三违”上限进行考核；
3. 挪用、拆除、遮挡、停用、埋压、圈占消防设施、器材的，对宿舍管理人员按照“一般三违”进行考核，对直接责任人按照“一般三违”上限进行考核；
4. 电气车间未定期对电气线路和设备进行安全性能检查，按照“一般三违”对电气车间负责人进行考核；宿舍线路老化未及时更换的，按照“一般三违”对电气车间负责人进行考核；
5. 宿舍使用电气焊等明火作业前，未清除作业现场易燃、可燃物或未配置灭火器材的，按照“严重三违”对宿舍管理人员进行考核；动火作业以后，未做到工完料净场地清的，按照“轻微三违”对宿舍管理人员进行考核；违规动火作业的，按照“严重三违”对宿舍管理部门进行考核，按照“严重三违”上限，对作业单位进行考核
6. 宿舍管理部门未按要求进行检查的，按照“一般三违”进行考核；对检查出的隐患问题未按期整改的，按照“一般三违”考核整改责任人；
7. 未按要求落实防火巡查检查制度的，按照“一般三违”进行考核；
8. 未按要求落实消防隐患整改制度的，按照“一般三违”进行考核；
9. 防火巡查检查及隐患整改无记录，按照“一般三违”进行考核，内容不全、不规范的，按照“轻微三违”考核；
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	员工宿舍必须强化员工日常行为管理，规范烟火使用，严禁向窗外丢弃未熄灭的烟头、火柴梗等危险品；禁止卧床吸烟（尤其是酒后），以免发生火灾；燃着的驱蚊材料，应放在安全地点，不准靠近易燃物和床体，就寝前要将驱蚊（蚊香等）材料熄灭。
宿舍员工要规范使用大功率用电设备,严禁使用不符合国家标准的电器、插排等用电设施；员工在宿舍内使用电器时，务必确保电器最大功率不超过房间额定电功率（1.5KW）；
严禁将电器导线线头直接插入插座内使用，以免引起电线短路发生火灾；使用完毕电气设备后，必须拔掉电源插头且关闭接线板上的开关，插拔电源插头时不要用力拉拽电线，以防止电线的绝缘层受损造成触电；
 宿舍内严禁使用碘钨灯，酒精灯、电炉子、电热毯等其他危险性较大的电器。
 宿舍内严禁员工个人私拉乱接电源线；更不得擅自改、加装、拆卸室内供电设施；严禁私自动用和损坏宿舍配电箱、开关或灯具等用电设施。
 员工禁止将移动式多孔插线板以及任何带电体固定或缠绕在床上，防止移动式多孔插线板漏电和过热自燃；严禁在用电线路及用电设备周围堆放可燃、易燃物品；禁止在电线灯头、灯管等电器设备上栓挂蚊帐或节日装饰物等。
 严禁在宿舍疏散通道、安全出口、楼梯间、房间等区域内停放电动自行车或者为电动自行车充电。
 严禁将易燃易爆化学危险品带入员工宿舍；严禁在宿舍楼梯间、走廊、房间内等处燃放烟花爆竹、焚烧垃圾、纸张等杂物。
宿舍发生用电线路故障或电器损坏时，应及时报告宿舍管理人员，切不可自行拆卸，防止发生电击伤人并安排电气专业人员进行更换或维修。
	
1. 员工向窗外丢弃未熄灭的烟头、火柴梗等危险品，对当事人按照“严重三违”进行考核；
2. 宿舍内使用的电器设备超过房间额定电功率 （1.5KW）的，对当事人按照“一般三违”进行考核；
3. 员工将电器导线线头直接插入插座内使用的，对当事人按照“严重三违”进行考核；
4. 宿舍内使用碘钨灯，酒精灯、电炉子、电热毯等其他危险性较大电器的，对当事人按照“严重三违”进行考核；
5. 员工在宿舍内私拉乱接电源线的，对当事人按照“轻微三违”进行考核；
6. 员工擅自改、加装、拆卸室内供电设施的，按照“严重三违”对当时人进行考核；私自动用和损坏宿舍配电箱、开关或灯具等用电设施的，应按照损坏物件的2-5倍价格赔偿，并对当事人按照“严重三违”上限进行考核；
7. 将移动式多孔插线板以及任何带电体固定缠绕在床上的，对当事人按照“轻微三违”进行考核；
8. 电线灯头、灯管上栓挂蚊帐或节日装饰物的，对当事人按照“一般三违”进行考核； 
9.电动自行车违规停放或充电的，对当事人按照“一般三违”进行考核；
10.宿舍内存放易燃易爆化学危险品或在楼梯间、走廊、房间内等处燃放烟花爆竹的，对当事人按照“严重三违”进行考核；
11.在宿舍内焚烧物品的，按照“一般三违”对当事人进行考核。
	

	3
	消
防
应
急
保
障
	住宿员工要熟练掌握消防安全“四懂四会”（四懂：懂得本岗位火灾的危险性；懂得预防火灾的措施；懂得扑救火灾的方法；懂得逃生的方法。 四会:会使用消防器材；会报火警；会扑救初起火灾；会组织疏散逃生。），发现宿舍内有物品烧焦、冒烟、着火时，要立即采取措施扑灭初起火灾，同时疏散人员并拨打公司消防应急电话0477-2274800、0477-2274700；发现电器线路烧焦、冒烟、着火时，必须立即断开总电源开关，拨打公司消防应急电话0477-2274800、0477-2274700，切不可用水或泡沫灭火器灭火。
消防队在接到警情电话或指令后，务必在五分钟之内到达火灾现场进行救援。
	
1.消防队在接到警情电话或处警命令后，因自身原因5分钟内未到达事故地点的；按照“严重三违”对消防队进行考核。
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宿舍管理部门应组织电气车间、消防队经常性开展消防安全宣传教育培训活动，重点宣传普及用火用电、防火灭火以及应急逃生等相关知识；消防队应积极组织开展覆盖全员的消防安全教育培训；持续完善灭火、应急疏散预案，每半年至少开展一次消防演练，以提高员工应急处置能力，并做好消防宣传培训教育和演练情况记录
宿舍管理人员、义务消防员应当接受消防相关专业知识培训，熟悉岗位消防安全职责，懂得本场所的火灾的危险性，掌握应急处置程序、措施，具备消防安全“四种能力”。
	1. 未按要求开展消防安全宣传教育、培训、演练的，按照“一般三违”对宿舍管理部门、消防队进行考核；
2. 消防安全宣传教育、培训、演练无记录的，按照“一般三违”对宿舍管理部门、消防队进行考核；消防演练、培训记录不规范、不完整或消防演练无总结评估的，按照“轻微三违”对宿舍管理部门、消防队进行考核；
3. 宿舍管理人员、义务消防员未进行消防相关专业知识培训的，按照“轻微三违”对个人进行考核；不熟悉岗位消防安全职责的，按照“轻微三违”对岗个人进行考核；未掌握相关消防应急处置程序、措施的，按照“一般三违”对个人进行考核。
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	宿舍安全出口、疏散通道不得少于2个，并应在显著位置设置疏散逃生示意图；
宿舍应按有关消防技术标准设置灭火器、消火栓、消防应急照明、疏散指示标志等消防设施、器材；
为便于疏散和逃生，员工宿舍应急逃生门应当设置向外开启且不需使用钥匙即能从内部快速打开，并在显著位置设置使用提示标识。
	
1. 未按要求设置消防设施、器材的，按照“一般三违”对宿舍管理人员进行考核
2. 安全出口、疏散通道数量不足，按照“严重三违”对宿舍管理部门进行考核；
3. 未在显著位置设置疏散逃生示意图的，按照“轻微三违”对宿舍管理部门进行考核；
4. 宿舍应急逃生门未设置为向外开启且不需使用钥匙即能从内部快速打开的，按照“一般三违”对宿舍管理部门进行考核。
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	奖
惩
	公司应当将员工宿舍消防安全管理工作纳入员工安全生产责任制考核范围以及日常评优评先，凡发生火灾事故的个人实行一票否决制，取消评优评先资格,对责任部门和个人给予相应处罚，情节严重的将追究其法律责任；对在消防工作中表现突出的部门、车间和个人，应当给予表彰奖励。
	1.未将此项内容纳入安全生产责任制考核的，按照“一般三违”对宿舍管理部门进行考核。
	




