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[bookmark: _GoBack]西北能化公司推行使用三科统编教材工作实施方案

各单位：

[bookmark: 发文字号]为深入贯彻落实中央、国务院决策部署，切实做好民族语言授课学校推行使用三科统编教材和全面加强国家通用语言文字教育教学工作，根据《中共中央办公厅、国务院办公厅印发（关于加强和改进新形势下大中小学教材的意见）的通知》（中办发〔2016〕66号）、《国务院办公厅关于全面加强新时代语言文字工作的意见》（国办发〔2020〕30号）、《内蒙古自治区党委办公
厅人民政府办公厅印发（全区民族语言授课学校推行使用三科统编教材和全面加强国家通用语言文字教育教学工作实施方案）的通知》（内党办发〔2021〕2号）等文件精神，结合西北能化公司实际，制定本方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻习近平总书记关于内蒙古工作重要讲话重要指示精神，精准对标对表党中央、国务院决策部署，全面落实国家通用语言文字作为教育教学基本用语的法定要求，立足西北能化公司当前实际，坚持综合施策、统筹推进，坚持上下联动、通力协作，按照思想认识到位、组织领导到位、政策措施到位、群众工作到位、风险评估到位的总体要求，坚定不移、积极稳妥地做好民族语言授课学校推行使用三科统编教材和全面加强国家通用语言文字教育教学工作，为铸牢中华民族共同体意识、维护模范自治区的崇高荣誉贡献力量。
二、重点任务
1.鼓励员工子女就读正规中小学学校，统一使用统编《道德与法治》、《语文》、《历史》教材。
2.鼓励员工子女选择设置国家通用语言文字保育教育活动的幼儿园就读，增强员工子女的学前普通话教育。
三、工作措施
（一）加强学习教育
组织全员培训，全面系统学习领会习近平总书记关于民族工作的重要指示精神，引导广大党员、干部对照习近平总书记“三个必须进一步”的重要要求，进一步澄清模糊意识、纠正错误认识、同意思想认识。把铸牢中华民族共同体意识和推广普及国家通用语言文字、推行使用三科统编教材工作等纳入干部教育培训范围。
（二）加强宣传引导
1.做好群众工作。深入细致地做好员工思想工作，尤其加强对少数民族代表人士的思想引导工作，让他们真正理解和支持党的政策，鼓励和引导他们积极正面发声。
2.加大宣传力度。鼓励员工围绕“铸牢中华民族共同体意识”“推行使用三科统编教材”等主题，积极转发传播解读文章和正能量网评作品，利用各班组班前班后会进行宣传引导。
四、组织保障
（一）强化组织领导
成立领导小组，全面推行使用三科统编教材工作。
组  长：颛孙祖田   党委书记、工会主席
李  胜     党委副书记、执行董事、经理
副组长：陈争峰     党委委员、纪委书记、副经理
        许令奇     党委委员、总工程师、副经理
        郭  勇     党委委员、副经理
        张荣江     副经理
组  员：陈  迎  王昌济  任立志  戴  军  张甫全  
武云飞  方仁付  曹绪宏  陈方悟  余  顺    
王少武  卢  军  陈四华  
领导小组办公室设在人力资源部，负责推行方案的具体实施，协调督促推行工作的落实。
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附件

西北能化公司对少数民族突发事件的应急预案
　
一、目的及依据
为及时、妥善处置涉及企业内民族方面的群众性事件，切实维护民族领域稳定、维护少数民族的合法权益、进一步增强民族团结，维护生产厂区稳定，依据《中华人民共和国治安管理处罚法》等有关法律法规，制定本预案。
二、工作原则
坚持统一领导，协调一致的原则；坚持民主与法制相结合的原则；坚持统一指挥，整体作战的原则；坚持抓早、抓小，第一时间快速反应，第一时间有效控制局面的原则；坚持宜散不宜聚，宜解不宜结、宜早不宜迟的原则；坚持多策并举，果断处置的原则；坚持教育多数，打击少数的原则。
1.以人为本。保障少数民族的生命财产安全是应急工作的出发点和落脚点。要采取各种措施，建立健全处置我公司民族突发事件的有效机制，最大限度减少因民族突发事件造成的社会政治影响和人身、财产损失。
2.以防为主。有效预防民族突发事件的发生是应急工作的首要任务。通过建立矛盾纠纷排查制度、信息报告制度，准确预测预警；做足各项防范措施，尽一切可能防止民族突发事件的发生。对无法防止或已经发生的民族突发事件，尽可能避免造成恶劣影响和严重后果。
3.快速到位。民族突发事件一旦发生，事发部门相关负责人必须迅速到达现场，疏散群众，稳定情绪，缓和矛盾，控制局面，防止事件冲突进一步升级，矛盾进一步激化。要多采用现场办公的方式，果断决策，争取主动，在最短时间内控制事态发展。
4.协同一致。各单位要在公司党委领导下，互相配合，形成合力。公司领导小组要做好说服、劝导、疏散群众及收集信息的工作；对极少数违法犯罪分子，报当地公安部门依法处置。













