附件2

西北能化公司党委党史学习教育工作推进表
	五项

重点任务
	工作安排
	主要内容
	牵头

领导
	责任

单位
	责任人
	完成

时间

	一、开展

专题学习
	制定

实施意见
	根据集团公司党委《皖北煤电集团公司党委关于开展党史学习教育的实施意见》，结合公司实际，制定《西北能化公司党委关于开展党史学习教育的实施意见》。
	颛孙祖田
	综合部
	孙少楠
	3月20
日前

	
	召开

动员会
	结合中央巡视反馈问题整改、新一轮深化“三个以案”警示教育召开动员会，全面安排部署党史学习教育工作。
	颛孙祖田
	综合部
	孙少楠
	3月17日前

	
	开展学习
	党员领导干部抓好自学：紧紧围绕学懂弄通做实党的创新理论，坚持学习党史与学习新中国史、改革开放史、社会主义发展史相贯通，做到学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行。

在党委中心组安排党史专题学习，及时跟进学习习近平总书记关于党史的重要讲话精神和指示批示。

持续开展习近平总书记考察安徽重要讲话指示精神学习研讨活动。8月份在党委中心组组织一次专题学习研讨。
	颛孙祖田
	综合部
	孙少楠
	贯穿

始终

	
	举办

读书班
	举行开班仪式，党委书记作动员讲话。

按照集团公司党委要求分别开展专题研讨。

举办党史学习教育专题报告会，开展学习党史专题研讨。观看党史、党风廉政专题片、红色电影等。
	颛孙祖田
	综合部
	孙少楠
	七一前

	
	讲党课
	召开公司庆祝建党100周年暨“七一”表彰大会，党委书记讲党课。
	颛孙祖田
	综合部
	孙少楠
	集团召开后一周内

	
	
	公司领导班子成员在分管范围、所属党支部讲党课。
	领导班子成员
	人力资源部
	任立志
	七一前

	
	配发

学习材料
	及时为公司党委中心组成员配发习近平《论中国共产党历史》《毛泽东、邓小平、江泽民、胡锦涛关于中国共产党历史论述摘编》《习近平新时代中国特色社会主义思想学习问答》《中国共产党简史》等指定学习材料，《中国共产党的100年》以及《中华人民共和国简史》《改革开放简史》《社会主义发展简史》重要参考材料。
	颛孙祖田
	人力资源部
	任立志
	贯穿

始终

	二、加强

政治引领
	开展

学习宣传
	组织落实好“举旗帜·送理论”建党百年专题宣讲活动。
	李胜
	综合部、人力资源部
	孙少楠、吕彩利、白少鹏
	七一前

	
	
	开展庆祝建党100周年系列活动。
	李胜
	人力资源部
	吕彩利
	七一前后

	
	
	组织参加集团公司首届职工艺术节。
	李胜
	人力资源部
	吕彩利
	按集团安排

	
	
	组织党员干部收听收看庆祝中国共产党成立100周年大会、颁授七一勋章、表彰全国“两优一先”等重大庆祝活动的现场直播。
	颛孙祖田
	综合部
	孙少楠
	按时组织

	
	
	组织召开庆祝建党100周年座谈会。
	颛孙祖田
	综合部
	戴军
	9月底前

	
	开展“四史”宣传教育
	在全公司广泛开展“四史”宣传教育，普及党史知识，推动党史学习教育深入职工、深入基层、深入人心。

在公司内部网站开辟“四史”宣传教育专栏。
	颛孙祖田
	综合部
	孙少楠
	贯穿

始终

	
	向团员

青年延伸
	组织开展“团员青年学党史”活动。
	李胜
	人力资源部
	吕彩利
	贯穿

始终

	三、组织

专题培训
	开展红色教育
	把党史学习教育作为党员干部培训重要内容。
	李胜
	人力资源部
	任立志
	贯穿

始终

	
	
	充分利用所在市周边红色资源，组织广大党员干部就近参观瞻仰红色纪念馆、党史教育基地。
	颛孙祖田
	综合部
	孙少楠
	贯穿

始终

	
	
	组织党员干部党史教育日活动，开展党史知识测试。
	李胜
	人力资源部
	任立志
	贯穿

始终

	
	开展线上培训
	组织党员干部参加“安徽干部教育在线”开设的党史学习教育网上专题培训班。
	颛孙祖田
	人力资源部
	任立志
	按照集团要求

	四、开展"我为群众办实事"实践活动
	开展

实践活动
	广大党员干部立足岗位办实事，解决涉及职工群众最突出、最直接、最现实的利益问题。机关部门帮助一线单位协调解决工作中遇到的困难。
	党委班子成员
	各党(总)支部、机关部门
	党(总)支书记、机关部门部长
	贯穿

始终

	五、召开专题组织生活会
	严格组织生活
	公司领导班子成员严格执行双重组织生活会制度，以普通党员身份参加组织生活，一起学习讨论、一起交流心得、一起接受思想教育。
	领导班子成员
	人力资源部
	任立志
	按集团要求

	
	参加组织生活会
	召开严肃认真、形式多样的专题组织生活会，开展党性分析，交流学习体会。
	颛孙祖田
	各党(总)支部
	党(总)支书记
	12月底前
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