附件2


西北能化党委新一轮深化“三个以案”警示教育工作推进表
	主要工作
	工作内容
	牵头
领导
	责任
单位
	责任人
	完成
时间

	制定

实施方案
	遵照省委《关于开展新一轮深化“三个以案”警示教育的实施方案》、省国资委党委《关于省国资系统开展新一轮深化“三个以案”警示教育的工作方案》、《皖北煤电集团公司开展新一轮深化“三个以案”警示教育实施方案》，结合实际，制定西北能化新一轮深化“三个以案”警示教育实施方案。
	颛孙祖田
	人力资源部
	任立志
	3月19日

	召开动员会
	结合党史学习教育、中央巡视反馈问题整改召开动员会，全面安排部署新一轮深化“三个以案”警示教育工作。
	颛孙祖田
	人力资源部
	任立志
	3月17日

	抓好

学习教育
	加强理论学习

制定警示教育党委中心组学习、集中学习、专题研讨具体方案，明确学习内容、学习时间和研讨主题，认真抓好落实。
	颛孙祖田
	综合部
	戴军
	贯彻
始终

	
	加强集中培训

按规定参加集团公司开展的中层管理人员和中青年干部培训班，深入学习贯彻党的十九届五中全会精神特别是习近平总书记重要讲话精神。
	颛孙祖田
	人力资源部
	任立志
	按集团

公司
要求

	
	加强党史学习教育

1.结合庆祝建党百年系列活动，制定西北能化党史学习教育实施方案，深入开展党史学习教育、党的优良传统和作风教育。

2.坚持通过革命传统教育、案例警示教育开展正反对照，及时总结矿井发展实践中的优秀文化，大力传承国有企业红色基因，不断增强改进作风的政治自党、思想自觉和行动自觉，坚决做到“两个维护”。
	颛孙祖田
	综合部
	戴军
	贯彻
始终

	系统

排查起底
	深刻对照检查

以整治太和县医疗机构骗保问题和十届省委以来查处的省属企业原领导人员腐败案和集团公司内部发生的违纪违法案件为镜鉴，结合巡视巡察等反馈意见，认真查摆剖析，做到既查老问题、显性问题、共性问题，又查新问题、隐性问题、个性问题。
	颛孙祖田
	纪委
	张甫全
	3月底

	
	开展大排查、大起底

对中央巡视反馈指出问题和十届省委以来历次警示教育、巡视巡察、督导督查以及省国资委党委近年来在省属企业开展的“三化”专项整治和“三个专项整治”等发现的形式主义、官僚主义问题集中进行“回头看”，开展大排查、大起底。
	颛孙祖田

李胜
	纪委

综合办

人力资源部
	张甫全

戴军

任立志
	3月底

	
	开展专项行动

开展十届省委巡视发现问题整改“大起底、改到位、建机制”专项行动。
	颛孙祖田
	纪委
	张甫全
	4月20日

	
	召开民主生活会

逐条对照检查，找准查实问题，深入剖析根源，明确整改方向。
	颛孙祖田
	公司党委
	颛孙祖田
	4月底

	
	建立工作台账

结合深刻对照检查和大排查、大起底、“大起底、改到位、建机制”专项行动以及民主生活会查摆的问题，一体形成问题、任务、责任、时限“四清单”。
	颛孙祖田
	纪委

人力资源部
	张甫全

任立志
	4月底

	实施

精准整治
	坚持以下看上

对排查出的问题，进行深入剖析，对表现在基层、根子上面的突出问题，从思想观念、工作作风和领导方法上找原因，主动认领、合力解决。
	颛孙祖田
	纪委

人力资源部
	张甫全

任立志
	贯穿始终

	
	坚持以上带下

1.细化工作举措，深入治理贯彻党中央决策部署只表态不落实、维护群众利益不担当不作为、困扰基层的形式主义官僚主义等突出问题。

2.围绕推进高质量发展，进一步纠治“用人行政化、作风衙门化、监管空洞化”和“靠企吃企、境外腐败、违规经商办企业”等方面的突出问题。
	颛孙祖田
	纪委

人力资源部
	张甫全

任立志
	贯穿始终

	
	加强机关建设

聚焦服务、指导、监督、协调，持续深化机关效能建设，创建模范机关。
	颛孙祖田
	人力资源部
	任立志
	贯穿始终

	
	坚持上下共治

1.领导班子成员从本级、本人改起，扭住不放，较真碰硬。

2.不同层级和部门要针对问题上下沟通、协同作战，在上下共治、共同抓落实上动真格求实效。
	颛孙祖田
	公司领导

班子
	公司领导班子成员
	贯穿始终

	健全

长效机制
	注重制度建设

把健全制度与执行制度统筹起来，注重从形式主义官僚主义的诸多表现中查找制度短板、机制缺陷，既要抓住主要矛盾、解决突出问题，实现“当下改”；又要举一反三、完善制度，做到“长久立”。
	颛孙祖田
	纪委
	张甫全
	5月10日

	
	持续落实为基层减负

严格执行省委力戒形式主义官僚主义若干规定和整治形式主义官僚主义正面、负面清单，深化拓展基层减负工作，持续落实中央八项规定精神。
	颛孙祖田
	纪委
	张甫全
	贯穿始终

	
	深化标本兼治

对反复出现、普遍发生的作风问题，注重从制度机制上找原因，强化“三不”一体推进，着力解决共性问题和深层次问题，深化标本兼治。
	颛孙祖田
	纪委
	张甫全
	贯穿始终

	
	开展专项检查

组织开展一次制度执行情况专项检查，强化日常监督，坚持用严明的纪律维护制度，增强纪律约束力和制度执行力。
	颛孙祖田
	纪委
	张甫全
	5月10日

	做好

工作总结
	及时对新一轮深化“三个以案”警示教育开展情况进行总结，提炼好的做法，发现存在差距和不足，及时加以整改。按照集团公司要求及时上报工作总结材料等。
	颛孙祖田
	人力资源部
	任立志
	5月15日
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