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西北能化公司关于开展“我为节支创效献计策”合理化建议征集活动的通知

各单位：
为全面贯彻“提升发展质量、全面节支创效”工作主题，加快推进公司作出的建设“精智西北能化”的战略部署，引导广大干部职工树立“过紧日子”的思想，充分认清当前企业面临的严峻形势，与企业共克时艰、转型发展，在节支创效实践活动中充分发挥每个人的主观能动作用，经研究决定，在公司范围内广泛开展“我为节支创效献计策”合理化建议征集活动，具体安排如
 
下：
一、活动主题
提升发展质量，全面节支创效。
二、活动时间
2020年7月1日—2020年12月31日
三、活动内容及要求
（一）开展形势任务教育宣讲活动
1. 党群部牵头，成立公司宣讲小组，深入基层车间、班组，开展形势任务宣讲，重点宣讲集团公司党委书记、董事长龚乃勤在集团公司庆祝中国共产党成立99周年暨 “七一”表彰会上的讲话和在调研西北能化时的重要指示精神，以及公司党委书记、执行董事、工会主席任安全在公司纪念建党99周年暨年度大修表彰大会上的讲话精神。各支部、各部门、各车间要结合本单位实际，利用“三会一课”、班前班后会等各种形式，自行组织形势任务宣讲教育。
2. 形势任务宣讲教育要有台账记录，并做好新闻宣传报道工作。宣传稿件及图片及时发送党群部孙少楠，联系电话：6888，13789473570。
（二）开展节支创效合理化建议征集评比活动
1. 各单位要广泛调动干部职工参与活动的积极性，做到全员动员、全员参与。
2. 节支创效合理化建议要立足岗位实际，对安全生产、经营管理、节能减排、增盈提效等方面的工作作出改革创新、提出意见建议，也可以对工作环节存在的物料投入、材料使用、设备使用及维护保养等因素造成的不经济，甚至浪费现象提出个人见解和改进措施。
3. 公司对合理化建议实行每月征集评比、季度表彰、年底总评制度。各单位要对征集到的合理化建议进行梳理、汇总，将有价值的意见建议，以支部为单位报送。各单位从2020年8月起，每月5日前将上月合理化建议报送至党群部吕彩利，联系电话：6789、15047700008。
4. 对各单位申报的节支创效合理化建议，公司将在活动结束后组织集中总评审，并对优秀合理化建议成果进行表彰奖励。奖项设置如下：
（1）合理化建议一等奖，名额1个，奖金20000元/个。
（2）合理化建议二等奖，名额2个，奖金8000元/个。
（3）合理化建议三等奖，名额3个，奖金3000元/个。
（4）合理化建议鼓励奖，名额若干个，奖金300元/个。
5. 节支创效合理化建议评审要坚持“改进提升、效益优先”导向、遵循“实绩实效、宁缺毋滥”原则。如有特别重大的管理改进提升建议项目、产生特别显著的经济效益建设项目，可以增设“节支创效合理化建议特别贡献奖”，奖励金额由公司经理办公会研究后确定。
四、相关要求
（一）各单位要高度重视，做好本单位活动的组织工作。各级党团组织要充分发挥组织优势，做好活动的指导、协调和服务工作，确保活动扎实开展。
（二）各党团组织要做好本部门、本单位干部职工思想引导和教育工作，激发团大家攻坚克难的工作豪情，坚定增收节支意识，修炼勤俭节约品行，在工作过程中、在点点滴滴中为增收节支做贡献。
（三）党群部、各单位要做好活动先进典型人物的选树工作，从从细微之处发现亮点，先进身上汲取力量，在全公司范围内掀起为增收节支争献计策、争做贡献的热潮。公司将对活动开展组织有力、成效显著的单位进行表彰奖励。



鄂尔多斯市西北能源化工有限责任公司
                       2020年7月5日
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