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鄂尔多斯市西北能源化工有限责任公司
2020年“安全生产月”活动方案

依据国务院安委会办公室、应急管理部《关于开展2020年全国“安全生产月”和“安全生产万里行”活动的通知》（安委办〔2020〕4号）和《皖北煤电集团公司关于印发2020年“安全生产月”活动方案的通知》（皖北煤电安〔2020〕140号）重要指示精神，结合西北能化公司实际情况，特制定本方案。
一、指导思想
[bookmark: _Toc7112]以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党
	
中央、国务院关于安全生产重大决策部署，以“消除事故隐患，筑牢安全防线”为主体，着眼加强疫情防控常态化条件下安全生产和专项整治三年行动计划实施，推动树牢安全发展理念，压紧压实安全生产责任，深入排查安全风险隐患，扎实推进问题整改，坚决遏制重特大事故发生，切实维护人民群众生命财产安全，为集团公司高质量发展提供安全保障。
[bookmark: _Toc30356]二、活动主题
“消除事故隐患，筑牢安全防线”
三、活动时间
2020年6月1日至6月30日
四、工作目标
[bookmark: _Toc14097]通过“安全生产月”系列活动的开展，让公司员工更加积极主动参与到公司各项安全生产活动中来，努力营造“人人要安全、人人管安全”的良好安全管理氛围，夯实安全生产基础，提升公司安全生产管理水平。
[bookmark: _Toc18155]五、组织机构
[bookmark: _Toc6048]公司成立“安全生产月”活动领导小组，组成如下：
组      长: 任安全  
常务副组长：李  胜
副  组  长：陈争峰、许令奇、郭  勇、张荣江、郑思文
            陈  迎 
成      员：各单位负责人
领导小组下设办公室，办公室设在安全环保部，公司副总师陈迎兼任办公室主任。
六、活动内容
（一）安全生产月启动大会
1.2020年6月1日召开安全生产月签名启动大会。
2.开展全员安全承诺活动。
公司执行董事在“安全生产月活动”启动仪式上向全体员工做出安全承诺，承诺书在公示栏进行公示。各单位管技人员根据岗位职责，做出安全承诺，张贴在本单位公告栏中。全体员工在“安全生产月活动”启动仪式上诵读安全誓词进行安全承诺。公司管技人员职责范围内发生轻伤及以上人身伤害事故，重温安全承诺书，员工发生“三违”情况，重温安全承诺书。
（二）开展安全生产月宣传活动
1.营造活动氛围
悬挂安全生产月活动主题标语，安全宣传条幅；每日在内部员工微信群、承包商微信群、办公楼一楼电视大屏推送主题安全警示教育视频；公司电子屏幕上滚动播出安全宣传标语；发放企业“安全文化宣传手册”、“员工安全手册”营造公司“安全月”活动氛围，提升职工安全意识。
2.组织员工参加“6.16”宣传咨询日活动
6月16日，安全环保部组织员工参加准格尔旗应急管理局和园区安监局组织的宣传咨询日活动，通过领取宣传品、有奖竞猜等活动通俗易懂地向职工传播安全生产理念、思路、措施和行为规范，宣传安全生产政策法规、安全科普常识、危险化学品安全知识、职业健康知识、应急处置、自救互救方法等。
（三）持续深入开展“学法规、抓落实、强管理”活动
1.定期组织法律法规学习
公司领导深入到分管单位进行授课，以教促学，提升学习效果。安全环保部在公司安全例会中每两周组织一次法律法规专题培训学习，组织管技人员集中参加“化危为安”线上专题讲堂，创造良好的法律法规学习氛围。
2.鼓励全员学习安全知识。
登陆“中国化学品安全协会安全知识在线学习平台”进行每日答题学习，各单位负责人负责督查督办。6月底由安全环保部进行统计分析，对学习排名靠前的员工给予奖励。
3.坚持问题导向，严格制度执行
各部门、车间梳理完善本单位各项规章制度，开展“抓落实、抓闭合、抓考核”重点攻坚，着力提升管理水平。
（四）开展生产安全事故警示教育活动
各单位结合公司专项整治活动方案，深刻吸取公司投产以来发生的各类事故事件教训，深入剖析事故原因，坚持每日班前“一案例”，勤翻“旧账”，开展安全思想大反思活动，说出自身和身边的安全险情，为大家敲响安全警钟，切实增强安全红线意识。6月30日前将优秀反思内容和总结报告张贴在交接班公告栏。
（五）开展应急预案演练
开展一次公司级重大危险源（液氨罐区）综合应急演练活动。（具体活动方案另行下发）
（六）开展二级安全生产标准化创建工作
持续推进二级安全生产标准化创建工作，公司内部全面组织开展自评考核，位列前三名的车间按照公司安全一号文分别给予3万、2万、1万的奖励。
（七）开展形势多样的群安活动
各级党团组织要充分发挥“青安岗”、“群监员”、“女工协管员”等组织的监督作用，每周开展一次现场监督检查。每两周开展一次“零点行动”，对检查情况进行处罚通报，形成全员共同反“三违”、共同互保的安全氛围。
（八）开展应急、消防安全培训与技能比武活动
1.开展应急器材使用技能比武活动
组织开展应急器材使用、阀门技能比武等活动，针对公司生产特点，提高作业人员应急处置能力，增强应急处置的及时性和有效性。(具体活动方案见附件二)
2.开展消防应急知识培训
组织班长及以上管理人员到大路消防二中队，现场参观、体验、学习消防应急知识，通过事故模拟系统，实地感受事故危害性，增强怕死、怕伤、怕事故的意识。
（九）开展“安全月演讲比赛”活动
开展以“消除事故隐患，筑牢安全防线”为主题的演讲比赛，各部门按活动方案要求自行上报人员名单。各参赛选手演讲稿必须原创、内容紧扣活动主题。(具体活动方案见附件三)
（十）开展安全知识竞赛活动
组织开展一次“消除事故隐患，筑牢安全防线”为主题的安全知识竞赛活动。以强化安全生产红线意识，普及安全生产知识和技能，提高全员安全素养为宗旨，预防安全生产事故的发生，进一步增强广大职工的安全生产意识和自我保护能力。（具体活动方案另行下发）
（十一）安全监管质量提升
安全环保部开展素质提升活动，分管安全副总每周对安全环保部进行安全培训。安全环保部对查处的“三违”进行安全监管“日分析”，分析存在的问题，制定针对性的监管措施。
（十二）开展“隐患整治进行时”专题活动
强化现场隐患排查治理和责任倒查，针对近三年上级执法问题清单对标现场排查，存在的问题隐患重复出现的严肃问责，在全公司范围进行通报批评。
（十三）召开安全生产月总结大会
7月10日前召开安全生产月总结大会，对安全生产月安全活动开展情况进行总结，并对综合评比获奖单位及单项活动获奖个人进行表彰奖励。
七、奖惩
活动结束后，对圆满完成各项活动的单位适当给以嘉奖，未完成活动的单位给予考核。在“安全生产月”活动期间发现“三违”、重伤及以上事故、二级及以上非人身事故的单位和有关责任人，按照公司一号文上限加倍考核。
八、活动要求
安全生产月活动要以“消除事故隐患，筑牢安全防线”主题为指导，紧紧围绕公司年度安全管理目标，深入贯彻执行“安全第一，预防为主，综合治理”的安全生产方针，抓好公司安全生产工作；各单位负责人要亲自组织各类活动开展，动员广大员工积极参与，促进企业安全发展。

附件：1.“安全生产月”重点活动安排表
2. 应急器材技能比武活动
3.“安全生产月”演讲比赛活动方案
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[bookmark: _Toc1491]附件1
	序号
	活动内容
	时间
	责任部门

	1
	安全生产月签名启动活动
	6月1日
	安全环保部

	2
	安全生产月宣传活动
	6月份全月
	综合部
安全环保部

	3
	持续深入开展“学法规、抓落实、强管理”活动
	6月份全月
	安全环保部
各部门、车间

	4
	安全事故警示教育活动
	6月份全月
	安全环保部
各部门、车间

	5
	应急预案演练
	6月下旬
	安全环保部
各部门、车间

	6
	二级标准化创建评比
	6月份全月
	安全环保部
各部门、车间

	7
	群安活动
	6月份全月
	各级党团组织

	8
	消防安全培训与技能比武活动
	6月中旬
	安全环保部

	9
	安全月演讲比赛
	6月份全月
	安全环保部
公司团委

	10
	安全知识竞赛
	6月下旬
	安全环保部

	11
	安全监管质量提升
	6月全月
	安全环保部

	12
	“隐患整治进行时”专题活动
	6月全月
	安全环保部
各部门、车间

	13
	召开安全生产月总结大会
	7月10日前
	安全环保部


[bookmark: _Toc708]“安全生产月”重点活动安排表
附件2     
应急器材技能比武活动

为提高全员消防、应急技能，根据《西北能化公司2020年“安全生产月”活动方案》，决定在全公司范围内开展消防、应急器材技能比武活动。
具体实施方案如下：
一、活动时间
6月中旬
二、活动地点
消防楼前
三、参加人员
公司各车间员工；各单位于6月6日前将参赛名单报消防队，联系人：王智敏，联系方式：15134856714。
四、活动内容及比赛规则
安全器材使用竞赛共分为正压式空气呼吸器佩戴（油桶灭火）、消防水带连接出水击靶和紧急关闭阀门三个项目。
（一）正压式空气呼吸器佩戴（油桶灭火）比赛规则
1.比赛器材：正压式空气呼吸器2套、油桶1个、干粉灭火器若干。
2.操作程序
（1）参赛队员于比赛开始前首先在起点线对正压式空气呼吸器进行检查，内容包括：
①检查空气呼吸器各组部件是否齐全，无缺损，接头、管路、阀体连接是否完好。
②检查空气呼吸器全面罩气密性和气瓶压力数值，检查报警哨在压力达到红区时是否能够正常报警。
③检查气瓶是否固定牢固。（具体检查内容以培训为准）。
（2）准备工作就绪后，向比赛裁判举手示意喊“准备完毕”，听到裁判员“开始”的口令时，参赛队员开始完成正压式空气呼吸器的佩戴，评委开始计时。
①佩戴时，现将安全帽戴套于脖子上，帽子置于后背,然后将正压式空气呼吸器背托在人体背部（空气瓶开关在下方），根据身材调节好肩带、腰带并系紧，以合身、牢靠、舒适为宜。
②把全面罩上的防掉带套在脖子上，使用前全面罩置于胸前，以便随时佩戴，然后将快速接头接好。
③将供给阀的转换开关置于关闭位置，打开空气瓶开关。
④戴好全面罩进行2-3次深呼吸，应感觉舒畅。屏气或呼气时，供给阀应停止供气，无“咝咝”的响声。用手按压供给阀，检查其开启或关闭是否灵活。一切正常时，将全面罩系带收紧，收紧程度以既要保证气密又感觉舒适、无明显的压痛为宜（具体检查内容以培训为准）。
（3）佩戴完成后迅速拿起干粉灭火器跑至起火油桶处，站在上风向利用干粉灭火器进行灭火。
（4）油桶内火完全熄灭后参赛队员迅速跑回起点举手示意。
（5）评委停止计时，并上前检查人员佩戴情况，作出是否加时间的评判。
（6）参赛人员将器材回装。
3.计时方法
（1）操作计时从裁判宣布开始口令到参赛选手回到起跑线举手示意时所用的时间。
（2）总成绩时间为人员比赛所有时间与裁判最终判定是否加时的总和。
（3）评分标准
比赛加时项目：
①防掉带未带一处加1秒；
②腰带未扎加1秒；
③安全帽未佩戴好加1秒；
④未佩戴安全帽加5秒；
有下列情况之一者不计成绩：
①正压式空气呼吸器:瓶阀未开、呼吸阀未与面罩连接。
②油桶火未扑灭
4.名次排定
所用时间最少的为第一名，依次类推，所用时间最多的为最后一名。
（二）两盘消防水带连接比赛规则
1.比赛器材：水带4盘、水枪两支。
2.参赛人数：两人
3.操作程序
（1）2名参赛队员站立在起跑线，明确分工，准备完毕后举手示意，裁判发出“开始”口令并计时，1号队员迅速抛开水带，将一边接口连接至消防车出水口，2号队员拿另一接口与另一盘水带连接迅速跑至出水点，并将水枪与水带连接成出水姿势；2号队员示意一号队员出水，出水完成后并将靶击倒示意一号员停水。
（2）停水后两名参赛队员将各自水带内水排尽并卷整齐，迅速跑回起点处举手示意，裁判停止计时。
4.计时方法
（1）操作时间为从裁判计时开始到人员举手示意结束时所用时间。
（2）成绩时间为操作时间与裁判决定加时的时间总和。
比赛加时项目：
①未佩戴安全帽加5秒；
②水枪掉落一次加2秒；
③水带盘卷不整齐加3秒
具体评分标准如下：
有下列情况之一者不计成绩：水带接口脱口、靶未击倒。
5.名次排定
所用时间最少的为第一名，依次类推，所用时间最多的队为最后一名。
（三）紧急关闭阀门
1.比赛器材：防毒面具（每人一具）、手套、扳手
2.操作程序：听到“准备器材”的口令，操作人员戴安全帽将防毒面具、手套、扳手放置器材线，放置完毕后返回起点线立正站好。听到“开始”操作的口令，参赛人员迅速跑到器材区，脱下安全帽，佩戴好防毒面具（按要求达到佩戴标准），再迅速戴好安全帽、手套后，拿起F型阀门扳手冲向阀门放置处，将阀门关闭，确认关闭后，举手喊“好”。裁判停止计时。
3.名次排定
所用时间最少的为第一名，依次类推，所用时间最多的队为最后一名。
五、奖励规则
将对各项目第一名、第二名、第三名分别进行奖励。



              







附件3
“安全生产月”演讲比赛活动方案
为提高我公司全员安全意识，确保生产的安全平稳运行，根据《西北能化公司2020年“安全生产月”活动方案》，决定在全公司范围内开展一次以“消除事故隐患，筑牢安全防线”为主题的演讲比赛活动。
具体实施方案如下：
一、演讲主题
“消除事故隐患，筑牢安全防线”
二、比赛时间
预赛、决赛时间根据活动安排另行通知
三、比赛地点
公司办公楼四楼会议室
四、组织单位
安全环保部、公司团委
五、活动安排
1.参赛人员
机关各部门参与人数不少于1人，各生产车间参与人数不少于2人，电仪车间参与人数不少于1人，其他部门可以根据各自意愿选派一名选手参赛，各部门、车间提前选拔参赛选手， 6月6日前将参赛人员名单及参赛题目报送公司团委白少鹏（邮箱：270019964@qq.com）；联系电话：6789。
2.决赛人员
预赛成绩前10名进入决赛，预赛后当场抽签决定决赛顺序。
3.奖项设置
设立一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。
六、活动要求
1.各单位按总人数15%的比例派人员到赛场观看决赛，对不按规定选派人员参加和观看比赛的，将对本单位进行通报批评。  
2.演讲必须紧扣活动主题，以充分的论据、案例和数据，阐明“消除事故隐患，筑牢安全防线”这一主题。
3.演讲要求逻辑严密、用词精炼、语句流畅。
4.参赛人员要求衣着整洁，仪表大方，举止得体，且必须使用普通话，采用站立式脱稿演讲，演讲过程要富有感情色彩，及适度的肢体语言。
5.本次演讲活动在形式上可以自由发挥，增加各种创新、创意的表达方式，比如：视频影像、图文并貌、背景音乐等各种形式做辅助。
6.所有人员必须遵守会场纪律，自始至终认真聆听参赛人员的演讲，不吵闹，不起哄。
7.各单位负责人要根据活动方案，结合本单位实际，对参赛人员演讲稿认真把关审核，并对本次演讲比赛活动全程跟踪，确保活动收到预期的效果和取得圆满成功。
七、评分标准
1.形象风度：衣着整洁，仪表大方，举止得体，能够体现朝气蓬勃的精神风貌。（1分）
2.语言表达：普通话标准，口齿清晰洪亮；措辞符合演讲内容，切合演讲场合；表达流畅自然，激情昂扬饱满。（3分）
3.思想内容：主题鲜明突出；内容结构合理，层次分明；演讲过程中引入的相关例证、事实和说明，能够将自身岗位实际恰当融入主题结构，富有号召力和教育意义；整篇演讲一气呵成。（4分）
4.综合印象：讲究演讲技巧，善用肢体语言，如手势、表情等来强调论点；临场表现和演讲效果良好。（2分）
5.演讲用时：比赛时间限定在8分钟内，超过8分钟，每超1分钟扣2分,最高扣10分,不足一分钟的按1分钟计。
八、评分规则   
1.比赛采用10分制进行评判，比赛得分采取去掉一个最高分，去掉一个最低分的方法，最后得分取其余的平均分。
2.比赛由评委按演讲比赛评分标准公正打分。
3.演讲完毕，评委现场评分，当场亮分。 
4.参赛人员成绩保留到小数点后两位，如：9.99分。
5.比赛结束，由记分组当场宣布参赛人员得分情况，确定得奖的名次。
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	评分标准
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	形象风度
（1分）
	衣着整洁，仪表大方，举止得体，能够体现朝气蓬勃的精神风貌。
	

	语言表达
（3分）
	普通话标准，口齿清晰洪亮；措辞符合演讲内容，切合演讲场合；表达流畅自然，激情昂扬饱满。
	

	思想内容
（4分）
	主题鲜明突出；内容结构合理，层次分明；演讲过程中引入的相关例证、事实和说明，能够将自身岗位实际恰当融入主题结构，富有号召力和教育意义；整篇演讲一气呵成。
	

	综合印象
（2分）
	讲究演讲技巧，善用肢体语言，如手势、表情等来强调论点；临场表现和演讲效果良好。
	

	用时扣分
	比赛时间限定在8分钟内，超过8分钟，每超1分钟扣1分,最高扣10分,不足一分钟的按1分钟计。
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