
关于报送 2024 年度经理层经营业绩指标考核相关

资料的通知

（仅供公司内部考核使用）

各单位：

2024 年工作已结束，依据西北能化办〔2022〕149 号西北能

化公司经理层成员经营业绩考核办法规定，请各部门上报于 2025 年

1月 15日下午下班前报送 2024年度经理层经营业绩指标考核相关资

料以及说明（电子版和签字版）。具体见：附件 1、附件 2

附件 1：

西北能源化工有限责任公司 2024 年经理层业绩指标考核需提供

以下资料：

一、共性指标：

1.考核利润（目标值：≤-18517 万元）：由财务部提供 2024 年

度经营考核利润完成相关资料及说明。

2.甲醇产量（目标值：26 万吨）：由调度中心提供 2024 年度甲

醇产量完成相关资料及说明。

说明甲醇产量变更情况及变更后集团公司下达甲醇产量目标值。

二、个性指标：

3.解决西北能化产能产量匹配问题：由安全监管部提供完成时间。

4.争取政策性资金：经管物资部提供 2024 年完成政策争取资金

金额。



5.危废处置合格率 95%：由安全监管部提供危废处置明细及合格

率。

6.特种作业人员上岗持证率 100%：由安全监管部提供特种作业

人员上岗情况持证率情况。

7.生产性千人负伤率控制在 5 以下（主要指标）：由安全监管部

提供 2024 年度生产性千人负伤率。

8.降低财务费用（目标值：≤4014 万元）：由财务部提供 2024

年度完成相关资料及说明。

9.现销比率 95%：由财务部提供 2024 年度完成相关资料及说明。

10.全年原水量控制在 175.45 万吨（含生活用水）以下：由生产

技术部水处理车间提供 2024年度完成相关资料及说明。

11.吨甲醇电耗 402.91KWh以下：由电气车间提供 2024 年度完成

相关资料及说明。

附件 2：

西北能源化工有限责任公司2022-2024年经理层任期经营业绩指

标考核需提供以下资料：

1.吨甲醇煤耗控制量（目标值：≤2.3）：由生产技术部提供吨甲

醇煤耗控制量相关资料及说明。

2.设备维保维修完好率（目标值：＞95%）：由设备部提供设备

维保维修完好率数据及相关资料及说明。

3.设备完好率（目标值：＞96%）：由设备部提供设备完好率数



据及相关资料及说明。

4.技术研发（目标值：投入 3%以上）：由生产技术部提供相关

资料及说明。

5.完成汽提塔放空尾气资源化利用技术改造项目（目标值：工程

进度 100% 完成），2022 年进度达到 20%：2023 年进度达到 80%；

由生产技术部提供相关资料及说明。

6.安全管理（目标值：杜绝重大泄漏、爆炸、 火灾、中毒、设

备事故和重伤及以上人身事故）：由安全监管部提供相关资料及说明。

7.安全培训及隐患排查整改情况（目标值：员工安全教育培训合

格率 100%）：由安全监管部提供安全培训及隐患排查整改情况相关

资料。

8.环保各项污染物稳定，危废处置规范（目标值：零事故）：由

安全监管部提供情况相关资料及说明。

9.隐患排查治理整改完成率（目标值：100%）：由安全监管部提

供情况相关资料及说明。

10.员工安全教育培训合格率 （目标值 100%）：由安全监管部

提供相关资料及说明。

11.产品销售回款率（目标值：＞95%）：由销售采购部与财务部

门核对后提供产品销售回款率相关资料及说明。

12.税务处理情况（目标值：无因账务处理造成的税务罚款）：

由财务部提供税务处理情况相关资料及说明。
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