
关于报送 2023 年度经理层经营业绩指标考核相关

资料的通知

（仅供公司内部考核使用）

各单位：

2023 年工作已结束，依据西北能化办〔2022〕149 号西北能

化公司经理层成员经营业绩考核办法规定，请各部门上报于 2 月 26

日下午下班前报送 2023 年度经理层经营业绩指标考核相关资料以及

说明（电子版和签字版）。具体见：附件 1、附件 2

附件 1：

西北能源化工有限责任公司 2023 年经理层业绩指标考核需提供

以下资料：

1.考核利润（目标值：≤-19036 万元）：由财务部提供 2023 年

度经营考核利润完成相关资料及说明。

2.甲醇产量（目标值：33 万吨）：由调度中心提供 2023 年度甲

醇产量完成相关资料及说明。

3.吨甲醇电耗（目标值：≤385KWh/吨）：由设备部（电气车间）

与财务部核对后提供 2023 年度吨甲醇电耗相关资料及说明。

4.年度大修计划（目标值：≤工期 36 天，保质保量完成）：由

设备部提供 2023 年度大修计划完成相关资料汇总表。

5.降低财务费用（目标值：≤4900 万元）：由财务部提供 2023

年度完成相关资料及说明。



6.控制新增应收款项（目标值：≤5700 万元）：由财务部提供

2023年度完成相关资料说明及说明。

7.实现安全生产（目标值：杜绝发生较大及以上生产性责任死亡

事故）：由调度中心提供 2023 年度实现安全生产情况相关资料及说

明。

8.非计划停车（目标值：有计划停车）：由调度指挥中心提供 2023

年度非计划停车情况相关资料及说明。

9.完成产业链延伸工作调研并形成报告（目标值：上半年形成报

告）：由生产技术部提供 2023 年度相关资料及说明。

10.发生重大泄漏、火灾、爆炸、中毒事故（目标值：零事故）：

由安全监管部部提供 2023 年度相关资料及说明。

11.发生一般及以上突发环境事件（目标值：零事故）：由生产

技术部提供 2023 年度相关资料及说明。

附件 2：

西北能源化工有限责任公司2022-2024年经理层任期经营业绩指

标考核需提供以下资料：

1.吨甲醇煤耗控制量（目标值：≤2.3）：由生产技术部提供吨甲

醇煤耗控制量相关资料及说明。

2.设备维保维修完好率（目标值：＞95%）：由设备部提供设备

维保维修完好率数据及相关资料及说明。

3.设备完好率（目标值：＞96%）：由设备部提供设备完好率数

据及相关资料及说明。



4.技术研发（目标值：投入 3%以上）：由生产技术部提供相关

资料及说明。

5.完成汽提塔放空尾气资源化利用技术改造项目（目标值：工程

进度 100% 完成），2022 年进度达到 20%：由生产技术部提供相关

资料及说明。

6.安全管理（目标值：杜绝重大泄漏、爆炸、 火灾、中毒、设

备事故和重伤及以上人身事故）：由安全监管部提供相关资料及说明。

7.安全培训及隐患排查整改情况（目标值：员工安全教育培训合

格率 100%）：由安全监管部提供安全培训及隐患排查整改情况相关

资料。

8.环保各项污染物稳定，危废处置规范（目标值：零事故）：由

安全监管部提供情况相关资料及说明。

9.隐患排查治理整改完成率（目标值：100%）：由安全监管部提

供情况相关资料及说明。

10.员工安全教育培训合格率 （目标值 100%）：由安全监管部

提供相关资料及说明。

11.产品销售回款率（目标值：＞95%）：由销售采购部与财务部

门核对后提供产品销售回款率相关资料及说明。

12.税务处理情况（目标值：无因账务处理造成的税务罚款）：

由财务部提供税务处理情况相关资料及说明。
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